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Comune di Bolognola - Provincia di Macerata.
Modifiche dello Statuto Comunale approva-
te con deliberazione del Consiglio Comuna-
le 27/08/1994 n. 19( esaminata senza ri-
lievi dal CO.RE.CO. nella seduta del
06/10/1994 n. 5273/1).

NUOVQO TESTO

ARTICOLO |

PENULTIMO COMMA: Il Comune al fine di garantire
pari opportunit tra uomini e donne:

a) riserva alle donne un terzo dei posti di componenti
le Commissioni consultive interne e quelle di concor-
so, fermo restando il principio di cui all’art. 8, lett. D.
del D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e successive modifi-
cazioni.

L’eventuale oggettiva impossibilith deve essere adegua-
tamente motivata,

by Adotta propri Atti regolamentari per assicurare pari
dignita di vomini e donne sul lavoro, conformemente
alle direttive impartite dalla presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

¢) Garantisce la partecipazione delle proprie dipendenti
ai corsi di formazione e di aggiornamento professionaie

in rapporto proporzionale alla foro presenza nei ruoli
organici;

d) Adotta previo eventuale esame con le Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative sul piano Na-
zionale, secondo le modalita di cui all’ Ant. 10del D.Lgs.
3 febbraio 1993 n. 29, tutte le misure per attuare le
direttive della Comunitd Europea in materia di pari
opportunitd, sulla base di quanto disposto dalla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica

ULTIMI COMMA:

1) 11 Comune promuove forme di collaborazione con
altri Comuni e PUnitd Sanitaria Locale, per dare attua-
zione agli interventi sociali e sanitani previsti dalla Feg-
ge 5 febbraio 1992 a. 104, nel quadro della normativa
regionale, mediante gli accordi di programma di cui
all’Art. 27 della Legge 8 giugno 1990 n. 142 dando
priorith agli interventi di riqualificazione, di nordina-
mento ¢ di potenziamento dei servizi esistenti.

2) Allo scopo di conseguire il coordinamento degl
interventi a favore delle persone handicappate con i
servizi sociali, sanitari, educativi e di tempo libero ope-
ranti nel Comune, il sindaco provvede ad istituire e
nominare un comitato di coordinamento del quale fanno
parte i responsabili dei servizi medesimi.

3) All'interno del Comitato viene istituita una segreteria

che provvede a tenere i rapporti con le persone handi-
cappate ed i loro familiari.

PARTE TERZA B Sropiatisy oprdt iy

ARTICOLO 11
ULTIMO COMMA:

Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori Comunali &
vietato ricoprire incarichi e assumere consulenze presso
Enti ed istituzioni dipendenti o comungque sottoposti al
controllo ed alla vigilanza del Comune.

ARTICOLO i4

LETTERA a):

Provvede nella prima seduta alla convalida dei Consi-
glieri eletti, compreso il Sindaco e giudica delie cause di
ineleggibilith € incompatibilith ai sensi e per gli effetti
dell'Art. 75 del T.U. approvato con D.P.R. 16/05/1970
- Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Consiglio
la composizione della Giunta, tra cui il Vice Sindaco
dallo stesso nominato e la proposta degli indirizzi gene-
rali di governo per il quadriennio successivo, che ven-
gono discussi ed approvati con voto palese.

Il Consiglic Comunale viene convocato entro quindici
giomi successivi aquello di approvazione degli indirizzi
generali e di governo per definire e approvare gli indi-
rizzi per la nomina, la designazione e la revoca da parte
del Sindaco dei rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende, Istituzioni.

LETTERA ¢}

Sulle piante organiche e relative variazioni.

LETTERA s):

1) 1 Consiglio Comunale, in gualstasi momento, pud
costituire commissioni speciali per esprimere indagini
conoscitive ed inchieste.

2) Per la costituzione delle commissicni speciali trovano

applicazione, in quanto compatibili, le norme dell’Art
12 dello Statuto.

3} Con I'atto costitutivo saranno disciplinati i limitie le
procedure d’indagine.

4) La costituzione delle commissioni speciali pud essere
richiesta da un quinto dei consiglieri in carica. La pro-
posta dovra riportare il voto favorevole della maggioran-
za dei Consiglieri assegnati.

5) La commissione di indagine pud esaminare tutti gl
attj del Comune e ha facolta di ascoltare il Sindaco, gli
Assessori, i dipendenti nonche i soggetti esterni comun-
que coinvolti nelle questioni esaminate.

6) La commissione, insediata dal Sindaco provvede al

suo interno ed a maggioranza degli assegnati alla nomina
del presidente.

7) 11 Sindaco o I' Assessore dallo stesso delegato rispon-
de, entro 30 giomi alle interrogazioni ¢ ad ogni altra
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istanza di sindacato ispettivo presentata dai consiglieri.
Le modalit di presentazione di tali atti sono disciplinati
dal regolamento consiliare,

ARTICOLO 15

PENULTIMO COMMA:

Il consigliere anziano & colui che ha ottenuto la maggiore
cifra individuale ai sensi dell’Art. 72, 4° comma del
Testo Unico della Legge per la composizione ¢ la ele-
zione degli Organi nelle Amministrazioni Comunali,
approvato con D.P.R. 16 maggio 1960 n. 570, con esclu-
sione del Sindaco neo-eletto e dei candidati alla carica
di Sindaco, proclamati consiglieri ai sensi dell’Art. 7
comma 7 della Legge 25 marzo 1993 n. 81.

ULTIMO COMMA:

La prima seduta del Consiglio da tenersi entro 10 giorni
dalla convocazione, & convocata dal Sindaco nel termine
perentorio di giomi 10 dalla proclamazione degli eletti
ed & presieduta dal Consigliere Anziano, per laconvalida
degli eletti e per la comunicazione dei componenti la
Giunta Municipale e la proposta degli indirizzi di gover-
no da parte del Sindaco.

ARTICOLO 18

Gli indirizzi generali di goveno presentati dal Sindaco
nellasedutadi insediamento, subito dopolaconvalidadeghi
cletti debbono analiticamente indicare gli obiettivi scelti
per i successivo quadriennio, in relazione alle risorse
finanziarie necessarie, evidenziandone la priorit.

ARTICOLO 19

1) Il Sindaco nomina i componenti della Giunta tra cui

un Vice Sindaco, assicurando la presenza di ambo i sessi.

2} 1 soggetti chiamati alla carica di Vice sindaco o

Assessore devono:

- essere in possesso dei requisiti di compatibilita ed

eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale;

- non essere coniuge, ascendente discendente, parente

affine, fino al terzo grado dei Sindaco:

- non aver ricoperto, nei due mandati consecutivi imme-

diatamente precedenti, comunque successivi alle prime

elezioni- effettuate ai sensi deila Legge 25 marzo 1993,

n. 81, la carica di assessore.

3) La Giunta nella sua prima seduta, prima di trattare

qualsiasi altro argomento, esamina la condizione del

Vice Sindaco e degli Assessori in relazione ai requisiti
~di eleggibilita di cui al comma precedente.

ARTICOLO 20

COMMA 2:

E’ composta dal Sindaco che la presiede e da 2 Asses-
sori compreso il Vice Sindaco.

COMMA 12: Le dimissioni da Assessore sono presen-
tate, per iscritto, al Segretario Comunale, sono irrevoca-
bili, non necessitano di presa d'atto e diventano efficaci
una volta adottata dal Sindaco la relativa sostituzione.
COMMA 13: Il Sindaco pud revocare uno o pill Asses-
sori dandone motivata comunicazione al Consiglio.
COMMA 14: Alla sostituzione degli Assessori decaduti,
dimissionari, revocati o cessati dall' Ufficio per altra
causa provvede il Sindaco, il quale ne di comunicazione
nella prima seduta utile del Consiglio.

COMMA 15: Le dimissioni, I'impedimento permanen-
te, la rimozione, la decadenza o il decesso del Sindaco,

comportano la decadenza della Giunta e lo scioglimento
del Consiglio.

ARTICOLO 22
LETTERA F:

It Sindaco ha facolta di assegnare, con suo provvedimen-
to, ad ogni Assessore, funzioni ordinate organicamente
per gruppi di materic con delega a firmare gli Atti relativi
alle funzioni istruttorie ed esecutive loro assegnate.

11 Sindaco pud modificare I’attribuzione dei compiti e
delle funzioni di ogni Assessore ogni qualvolta, per
motivo di coordinamenti e funzionalit3, lo ritenga op-
portuno.

Le delegazioni e le eventuali modificazioni di cui ai
precedenti commi devono essere fatte per iscritto e co-
municate at Consiglio,

ARTICOLO 24

13 1l Sindaco e la Giunta cessano, altresi, dalla carica in
caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata
per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio. '

2) La mozione deve essere motivata e softoscritta da
almeno due quinti dei Consiglieri assegnati, depositata
presso la segreteria che provvede a notificarla al Sinda-
co, agli Assessori ed ai Capigruppo consiliari, entro le
24 ore successive.

3) La convocazione del Consiglio per la discussione
della mozione deve avvenire non prima di 10 giomi e
non oltre 30 giorni dalla sua presentazione,

ARTICOLO 32

1) Il comune disciplina, con appositi regolamenti, la
dotazione organica del personale e, in conformita alle
norme di legge e del presente Statuto, I'organizzazione
degli Uffici e dei servizi.

2) Il regolamento degli uffici e del personale, in appli-
cazione del D.Lgs. 3 febbraic 1993, n. 29 e successive
modificazioni, provvedera a disciplinare, in particolare:
a) i poteri di spesa dei dirigenti, nell’ambito degli stan-
ziamenti di Bitancio

b) i criteri di individuazione dell’idonea dotazione della
pianta organica, previa rilevazione biennale dei carichi
funzionali di lavoro;

c) i criteri ¢ le modalith per la nomina, da parte del
Sindaco, dei responsabili degli uffici e dei servizi, "af-
fidamento di incarichi dirigenziali ¢ le collaborazioni
esterne.

d) l'attribuzione ai dirigenti e/o ai responsabili degli
uffici e servizi della responsabilith gestionale e di quanto
richiesto per il conscguimento degli obiettivi fissati
dall’ Amministrazione relativi alle competenze delf’ Uf-
ficio o servizio diretto, comprese le azioni possessorie e
cautelar:

e) I'attribuzione ai dirigenti o ai responsabili degli uftici
dei poteri di adozione di atti che impegnano | Ammini-
strazione verso I'esterno, in quanto atti esecutivi, atti di
ordinaria gestione e privi di valutazioni discrezionali

f) 1a definizione della Presidenza delle commissioni di
CONCcarso,;

g) la istituzione di una commissione interna di controllo
e valutazione dei risultati.



in tempi remoti nuclst Umbsi - o di Galli Bot ( e di qui il
nome Bolognola) - a risalire it corse del Fiastrone a
formarsi a Bolognola, ricca di fauna e pesci.

Quali che siano fe origini preistoriche di Bolognela, il
popolo di Bolognola entra nella storiografia - unitamente
ai Camerti Umbri - al’epoca Romana, essendovi con
certezza in fale periodo un insediamento umano nume-
r0s0 e ben organizzato.

La comunita di Bolognota viveva sicuramente delio
sfruttamento non pil solo della caccia e delia pesca, ma
dei prodotti del suolo, e le terre, allora pressoché vergini,
davanc raccolti abbondantf. | boschi offrivano legname
da scambiare con le comunita delia Valle e i ricchi prati
di montagna cehsentirono la formazione di armenti e
greggi di dimensioni sempre pi0 grandi @ di notevole
valore economico per la produzione di carni, latte, for-
maggi e lane. _

Nel primo Meadio Evo Bolognola, inscindibilmente
legata al Minicipium Camerte, ne condivise la sorte, con
una verosimile grave crisi economica ed un forte spopo-
lamento, dovuti all'isterilirsi dei commerci e dellattivita
economica ed alla stessa posizione geografica del cen-
tro ahitato.

Le nevi - utlli per coprire e tenere calde le messi -
sono tuttavia ostili allo sviluppo ed alla circolaziene degi
uomini, e pill ancora cid sicuramente accadde nei luoghi
selvaggi e scoscesi in cui si era insediato il popolo di
Bolognota.

Bolognola subi poi - unitamente a Camerino - la
dominazione longobarda, di cui resta memoria in alcuni
nomi di origine germanica, come lo stesso Fargno, ed il
cutto di Santi cari anche al popolo longobardo.

Nel secondo periodo del Medio Evo, grande impor-
tanza ebbe perla comunita bolognolese I'Abbazia di San
Salvatore, edificata alle origini dell’'ordine Benedetting,
fra il V1 e il VIl secolo, lungo il Rio Sacro appena cltre
Belognola, in territorio di Acquacanina.

Come conferma ia Bolla Quotias a Nobis di Papa
Celestino 1il del 1192 - importantissima perché si tratta
de! primo documento scritto ricevuto che testimonia suila
storia di Bolognola, ancora denominata Bolenia - in
quella data I'Abbazia esercitava giurisdizione civile e
religiosa su Acquacanina e aveva possedimenti nelia
"Villa® di Bolegnala. _

Dalla Bolia si ricava altresi che a quell'epoca Bolo-
gnola contava circa quattrocento abitanti, assai numero-
si per una comunita di montagna dell'anno mille.

Con lavvento di Carlo Magno e del suo sogno di
riordino delllmpero Romano d'Cecidente, anche Bolo-
gnola entrd nel sisterna feudale.

Un documento pergamenaceo della prima meta del
secolo XHI contiene I'atto di dedizione dei capofamiglia
di Acquacanina e Bolognola a Gilberto e Corrado di
Falerone, al cui feudo per lungo tempo appartenente
Bolognola.

Bolognota ha to status di Castello, e del’anno 1.000
in pot divengono sempre pil stretti i rapporti fra Bologno-
la @ Camerine, anche perché i Signori di Falerone sono
Vassalli dei Marchesi di Camerino.

Bolognola, softo la giurisdizione di Camerino, parte-
cipa nei secoli Xl e Xil al processo di affrancazione delle
comunita cittadine dat vincoli feudali.

Dopo aver vissuto come Castello anche le vicende
della trasformazione in Comune di Camerino, Bolognola
divenne parte del Ducato dei Varano, che furono forse
discendenti proprio dei Falerone signori di Bologna, e la
coemunita di Bolognola visse insieme a queila di Cameri-
no tutta la storia della signoria dei Varano.

Particolare splendore essa portd, nel’economia - si
pensi all'artigianato laniero - nell'arte e nella cultura fino
ai secoli XV e XVI.

Terminata sotto il pontificio di Paoclo Hll Famese la

vicenda politica della Signoria dei Varano, Bolognola
rientrd nello Stato Pontificio insieme al Capoluogo della
Signoria, rimanendovi fino al 1860, per poi essere am-
messe, unitamente alle Marche, al Regno di Sardegna.

Lingresso nell'ltalia unita & storia di oggi, con i difficili
tempi delle due guerre mondiali, defla crisi del mondo
rurale, dello spopolamento delle montagne, delle totte
dei montanari per resistere nella propria terra bolognote-
se, per mantenere viva ia millenaria civilta, le tradizioni
e |a cultura degif avi. e e .

l.a comunita di Bolognola ha vissuto per sécoli nello
spirito comunitario delle genti di montagna, dimostrando
con gli usi civili, le Universitd, le Comunanze Agrarie e la
fervida vita religiosa delle Parrocchie di perseguire mo-
delli di sofidarieta e di autogoverno che produssero anti-
chissimi Statuti, a cui queile presente intende idealmente
congiungersi.

Fin dat 30 ottobre 1353 it Consiglio di Camerino
approvava - per istanza del Sinrdaco di Bolognola le
deliberazioni di autogoverno dell'Universita di Bolognola
che avvrebbero poirappresentato la base dei futuri Sta-
tuti.

E di tali pietre miliari dell'autonomia della comunita
Bolognolese vi & tuttora memoria in tre redazioni,

L.a prima inizid il 13 settembre 1613 e si concluse I
11 aprile 1649; la seconda inizid il 22 settembre 1654 e
fu approvata dal Governatore di Camerino il 23 maggio
1655; I'ultima tuttora esistente fu compilata nei febbraio
1822.

Vi sono sicuramente state altre redazioni statutarie,
non pit esistenti, ma cid che rileva & l'esistenza di un
patrimonio di esperienza democratica e di autogoverno
che consente - pur fra mifle difficoltad - ancor oggi alla
Comunita Bolognolese, che ha espresso uomini illustri
nel campo del dititto, delle scienze e della cultura e fra
tutti noto il musicista Fifippo Marchetti, di presentarsi
come libero e democratico Comune.

Le notizie dell'introduzione storica sono ricavate dal
prezioso ed accuratissimo volume di Domenico France-
sconi - Bolognola Storia - testimonianze - documenti,
edito a cura deil’ Amministrazione Corntunale di Bologno-
la nel 1982,

Il Consiglio Comunale di Belognola in nome di Dio e
dei cittadini di Bolognola adotia il presente Statuto quale
espressione dell'autonomia naturale e democratica defla
Comunita; )

Lo Statuto rispetta i principi della Costituzione Re-
pubblicana, quelli della Convenzione per la salvaguardia
dei diritti delPuomo e delle liberia fondamentali della
Legge 8.6.1990 n. 142, le Leggi deilo Stato e delia
Regione Marche e si richiama alla identita, memoria e
cultura storica e civile def popolo di Bolognola;

TITOLO |
iL. COMUNE

ART.1 .
Autonomie e finalita del Comune

i Comune di Bolognola, Ente Locale Autonomo,
rappresenta l'intera Comunité del suo territorio, ne cura
gii interessi e ne promuove o sviluppo civile, sociale ed
economico.

Il Comune ha autonomia statuaria, crganizzativa e
finanziaria, nel’ambito e nel rispetto delle ieggi dello
Stato e della Regione.

E’ titolare di funzioni e poteri propri esercitati secondo



i principi e nei limiti della Costituzione, delle leggi e dello
Statuto. Esercita aftrest tutte le funzioni che eventual-
mente venissero attribuite o delegate dallo Stato, dalla
Regione, dalla Provincia e da ogni altro Ente Locale.

It Comune sostiene le libere forme associative, 1a loro
costituzione ed il loro potenziamento, favorisce la parte-
cipazione e attua forme di consuitazione democratica dei
cittadini, promuove la discussione ed il confronto sui
programmi e progetti connessi con la realizzazione dei
propri fini istituzionali e con la gestione dei servizi.

Garantisce, nef rispetic dei principi della Legge
142/90, Ia piena pubblicita e la massima conoscenza
degti atti delF Amministrazione Comunale eFaccesso alle
strutture ed ai servizi da parte delle assoc:!azmnr di
volontariato e di ognl altro genere:- :

Il Comune ispira la propria azione ai seguentl criteri
e principi ed at conseguimento degli obiettivi sottoindica-
ti:

- la tutela della persona umana nelfa sua totalita e la
sua crescita singola e comunitaria;

- la tutela e la promozione dei diritti di liberta, di
uguaglianza e di partecipazione dei cittadini;

- il superamento degli squilibri economici, sociali e
territoriali esistenti al'interno del proprio territorio e quell:
esistenti fra la propria reaita montana e quetla della altre
comunita nazionali, regionali e provinciali;

- la promozione della migliore qualita della vita attra-
verse servizi sociali, economici, cuiturali e sportivi ade-
guati;

- la salvaguardia dell'ambiente comunale, 'attiva par-
tecipazione alla gestione dei parchi, delle riserve e delle
aree protette interessanti if proprio territoric e la tutela e
valorizzazione delie proprie risorse cuiturali ed ambien-
tali, con particolare riferimento ai beni culturall monu-
mentali, al territorio agricoio e boschive, ai centri storici
del Capcluogo e delle Frazioni;

- la razicnale utilizzazione delie terre civiche, in parti-
colare modo dei boschi e dei pascoli, promuovendo a
tale fine 'adeguamento degli statuti e dei regolamenti
delle comunanze, delle universita e delle associazioni
agrarie comungue deneminate,

- Ia tutela delle integrita della famiglia;-

~ la difesa delle categorie sociali pil deboli;

- la promozione di pari opportunita tra uomo e donna,
la salvaguardia dei diritti allo studio, alla cultura ed al
lavoro;

- la valorizzazione il recupero delie tradizioni locali;

- Il sostegno atla iniziative di interesse turistico e la
diffusione delta pratica sportiva;

- Pesercizio di tutte le funzioni amministrative e dei
propri servizi, nelfambito delle competenze assegnate
dalle Leggi, in cooperazione con gli akltri Comuni vicini &
gli Enti Locali, e prioritariamente con ta Comunita Mon-
tana, per raggiungere una sempre maggicre efficacia ed
utifita sociale con particolare riguardo al sostegno ed alla
valorizzazione delle risorse umane e materiali presentt
nel territorioc montanag, favorendo ogni iniziativa concer-
tata con la Comunita Montana;

- la promozicne di forme di stretta collaborazione e di
unione con i Comuni contermini;

- la promozione di quei processi di trasformazione
economica che faveriscano la crescita dellimprenditoria-
litd pubblica e privata, anche associata e cooperativa,
nell'obiettivo della piena cccupazione;

- il sostegno alla realizzazione di un sistema efficiente
e giobale di sicurezza sociale e di tutela delle persone;

- la protezione delia salute e della sicurezza pubblica
€ privata dei cittadini;

- il ripudio della guerra per ia risoluzione dei problem:
internazionali;

- il rifiuto del nucleare quale fonte di energia.

I Comune glf uffici ed i servizi devorio essere orga-
nizzati seguenda il criteric dell’efficienza ed individuando
le responsabilitd precise e distinte degli Organi e del
personale, attuandoil principio della separazione fra ruoti
politici € ruoli amministrativi.

I Comune concorre alla determinazione degli obiet-
tivi contertuti net piani e programmi dello Stato, della
Regione e deilla Provincia e provvede per quanto di
propria competenza alla loro specificazione ed attuazic-
ne.

ART. 2
Territorio -
Il terrtorio Comunale si estende per Kmq. 256 ed &
cosi delimitato:

A Nord e Nord-Ovest confina con it Comune di Acqua-
canina, a Sud con quello di Ussita, a Sud-Ovest con
quelli di Acquacanina e Visse, a Sud-Est con quello di
Amandola, a Est e Nord Est con quello di Sarnano.

La planimetria ufficiafe in scala 1:25000 del territorio
Comunale & depositata presso la Residenza Municipale.

Nel Comune sono costituite le frazioni di:
- 1) Pintura

- 2) Villa Bentivoglio

- 3) Villa Malvezzi

- 4) Villa Pedoli

ART. 3
Sede

II Comune ha la sua sede legale nel centre abitato di
Bolognola. Gli organi elettivi si riuniscono di regola nella
Sede Comunale. In casi particolari e per speciali esigen-
ze possono riunirsi in luoghi diversi.

- ART. 4
Segni Distintivi

il Comune ha un proprioé gonfalone ed un proprio
stemma, che sono quelli storicamente in uso, raffiguranti
Due Leoni, e quali risultanti daila riproduzione fotografica
allegata al presente statuto.

Il regofamento disciplina il loro uso e la facolta di
utilizzazione - previa autcrizzazione - da parte di privati,
Enti ed associazioni.

Fuori dai casi previsti dallo Statuto e dal Regolamen-

to soitanto it Comune ha diritte all’'uso dello Stemma e
del Gonfalone.

ART. 5
Funzioni = -

Il Comune & titolare di tutte le funzioni amministrative
riguardanti la popolazicne ed it territorio, salvo quelle
espressamente attribuite ad altri Enti dalie leggi statali e
regionali.

It Comune esercita le funzioni proprie e delegate
mediante forme di coliaborazione con altri Comuni, con
la Provincia e con la Comunita Montana a seconda
delFambito territoriale idoneo e det criterio organizzativo
pil adeguato.

tl Comune esercita funzioni delegate o attribuite dallo



Stato, dalia Regione e dalla Provinecia a condizione che
riceva adeguats risorse finanziarie per ta loro gestione.

ART.6 . -
Funzioni Statalf

It Comune gestisce i servizi Eletlorali, di Anagrafe, di
Stato Civile, di Statistica e di Leva Militare e svolge tutte
le eventuali funzioni amministrative di competenza sta-
tale affidate dalia Legge.

Le funzioni di cui al presente articolo sonc svolte
sotto la responsabilith e lindirizzo del Sindaco quale
Ufficiale del Governo, il quale pud delegare lo svolgimen-
to ad altro Assessore o Funzionaric dipendente nei modi
e termini previsti dalla Legge.

ART.7
Polizia Municipale " -

[l Comune nelfambito del suo territorio e delle proprie
competenze, promuove P'ordinata convivenza ed assicu-
ra l'osservanza delle sue prescrizioni atiraverso ii servi-
zio di polizia municipale.

Il servizio di polizia municipale coopera con le Forze
dellOrdine e con F'Autorita Giudiziaria per assicurare
I'ordine pubblico & la pacifica convivenza dei cittadini e
per lo svolgere cpera di prevenzione e repressione di
agni attivita criminosa.

ART. 8
Albo Pretorio

Nella Residenza Municipale, in lucgo accessibile al
pubblico & individuato un apposito spazio da destinare
ad Albo Pretorio per la pubblicazione degli atti previsti
daile Leggi, dallo Statuto e dai regolamenti, nonché per
le comunicazioni ai cittadini.

If Segretaric Comunale € responsabile delle pubbli-
cazioni.

ART. 9
Potesta Regolarmentare

Il Comune adotta e modifica ai sensi di legge & del
presente Statuto i regolamenti per:

- l'organizzazione ed il funzionamento del Consiglio
Comunale, delle Commissioni Consiliari e dei Gruppi
Consiliari; ‘

~- l'organizzazicne ed il funzionamento degli istituti di
partecipazione popolare;

- l'organizzazione ed il funzionamento degli organi
elettivi e degli uffici e servizi;

- la contabilita, lamministrazione del patrimonio ed i
contratti.

Il Comune adotta altresi @ modifica ogni regolamento
necessario, nelle materie di propria compeatenza.

It Comune si attiene alle procedure previste daila
normativa della Comunita Europea recepita e comungue
vigente nell'ordinamento giuridico italiano.

t regolamenti non possono contenere disposizioni in
contrasto con la legge e con if presente Statuto, la loro
efficacia & limitata al territorio comunale e non pué esse-
re retroattiva salvo dercga espressamente prevista della
Legge.

I regotamenti diventane esecutivi a seguito di duplice
daeliberazione e di pubblicazione all’ Albo per trenta giorni
ciascune delle refative deliberazioni, di adozione e di

approvazione definitiva, secondo le procedure di cui ai
COmmi Successivi.

Contestualmente alla pubblicazione della delibera di
adozione gli Schemi di regolamento adotiati verranno
depositati presso l'ufficio di Segreteria.

Del deposito verra dato avviso al pubblico mediante
affissione ali'Albo Pretotio, nonché pubblicazione su
giornali o in altra forma idenea, onde consentire agli
interessati fa presentazicne di osservazioni e/o memorie
in merito e al fine di favorire la partecipazione dei cittadini
alla ioro formazione. . . o

Tutti gli interessati potranno proporre osservazioni,
istanze e memorie nei trenta giorni successivi alla pub-
blicazione della delibera di adozione. .

Il Regeolamento verrd approvato definitivamente solc
dopo il decorso ditaletermine e, una volta otlenuto il visto
di legittimitd ed ogni altra eventuale approvazione od
omologazione, verra pubblicato per altri 30 giorni all’ Albe
Pretorio e diverra esecutivo al termine di detto periodo,
salvo che sia altrimenti specificatamente disposto.

TToLo|n

GLI ORGANI ELETTIVI

ART. 10
Gli organi del Comune
Sono organi del Comune:: |
- I Sindaco; - - e
-La Giunta;

-l Consiglio. -

ART. 1% . -
Prerogative dei Consiglieri

L'elezione e la durata in carica del Consiglioc Comu-
nale, il numero ¢ la posizione giuridica dei Consiglieri
sono regolati dalla Legge.

| Consiglieri entrano in carica all'atto della proclama-
zione e, in caso di surrogazione, non appena adottata
dal Consiglio Comunate la relativa deliberazione,

Il Consiglio dura in carica fino all'elezione del nuovo,
limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto di indizio-
ne dei comizi elettorali, ad adottare gii atti urgenti ed
improrogabili e a svolgere, anche attraversa i singoli
Censiglieri, funzioni di controllo.

| Consiglieri cessati dalla carica per effetio dello
scioglimento del Consiglio continuano ad esercitare gli
incarichi esterni ad essi eventualmente attribuiti fino alla
nomina dei successoti.

I Consigliert esercitanc le funzioni previste daila
legge e dalio Statuto senza vincolo di mandato.

Appositi regolamenti disciplinano Fesercizio di tutti i
diritti dei Consiglieri.

| Consigliert secondo le modalita previste dal regofa-
mento, hanno diritto di intervento netla discussione, di
emendamento e di voto, noncheé di interrogazicne, inter-
pellanza e mozione.

I Consiglieri hanno diritto di iniziativa in ordine alle
questioni da sottoporre a deliberazione del Consiglio.

Almeno un quinto dei Consiglieri assegnati pud
chiedere la convocazione del Consiglio presentando for-
mali proposte di deliberazione daiscrivere nellordine dei
giorno.

Tutte le proposte - individuali e collettive - di delibe-



razione per essere ammissibili debbono prevedere la
copertura di bilancio se comportano oneri finanziari: |l
Segretario deve curare che le proposte siano sotteposte
al Constiglio corredate da tutti | pareri e le autorizzazioni
eventualmente richieste dalla Legge.

Le proposte di defiberazione vanno inserite nella
prima seduta utile del Consigtio.

| Consiglieri hanno diritto di accedere agli Uffici
Comunali e di ottenere dagli stessi tutte le notizie ed
informazioni in loro possesso utili allespletamento del
mandato.

i Consiglieri sono tenuti al segreto nei casi specificata-
mente previsti dalla Legge, dallo Statuto e dal Regolamento.

| Consigiieri hanno diritto di promuocvere la sottopo-
sizione a controlle di legittimita delle delibere di Giunta
ai sensi dellart. 15 della L.egge 142/90.

ART.12
Commissioni Consiliari

Il Consiglio si pud articolare in Commissioni perma-
nenti con compiti preparatori in ordine alle proposte di
deliberazioni e ad altre questioni sottoposte al Consiglio.

H Consiglio pud altresi avvalersi in casi particolari e
previamente determinandone tempi ed obiettivi, di com-
missioni temporanee e speciali per fini di indagine, in-
chiesta e studio su matetie di interesse del Comune.

Le Commissioni sono formate sut base proporzionale
fra maggioranza e minoranza.

Le Commissioni possono ordinare esibizione di atti
& documenti, convocare funzionari, responsabili degli
Uffici e Assessori.

il Regolamento ne disciplina la composizione, i po-
teri, i compiti, 'organizzazione e la pubblicita dei lavori.

ART. 13
Gruppi Consiliari

{ Consiglieri si organizzano in gruppi consiliari.

Il Regolamento determina le modalitd per la loro
costituzione ed il loro funzicnamento ed imezzi assegna-
ti per Pesercizio delle funzieni.

Il Sindaco si avvale dei Capogruppo per la conduzio-
ne ed organizzazione dell’attivita consitiare.

ART. 14
Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera Comunita,
& l'organo diindirizzo e di controllo politico-amministrati-
vo, che esercita con deliberazioni € mozioni.
L'esercizio delle potesta e delie funzioni consiliari
non pud essere delegato.

It Consiglio delibera gli atii fondamentali previsti dalla

legge e dallo Statuto.
in particolare delibera:. .

- a) sulla convalida dei consiglieri e sulle cause di
ineleggibilith, incompatibilita ed ogni questione inerente
alla posizione degli eletti alla carica di consigliere, ai
sensi delle ieggi dello Statuto,

- b} sulio Statute e sulle sue modifiche, sullo Statuto
delle Aziende Speciali, sui Regolamenti e sull'ordina-
mento degli Uffici e Servizi;

- ¢} sulla disciplina dello state giuridico € delle assunzioni
del personale, le piante organiche e le relative variaziont,

- d} le convenzioni, i consorzi e gli accordi di program-
ma con altri Comuni e con la Provincia, ed in genere la
costituzione e medificazione di tutte le forme associative,

- &) i programmi, le relazioni previsionali e pregramma-
tiche, i pianifinanziari ed i programsmi di opere pubbliche,
i bilanci annuali e pluriennali e le relative variazioni, i conti
consuntivi, i piani territoriali, ed urbanistici generali ed
attuativi, i programmi annuali e pluriennali per la loro
attuazione, e eventuaii deroghe ad essi, i pareri da
rendere nelle suindicate materie, le proposte da presen-
tare alla Provincia at fini della programmazione econo-
mica territoriale ed ambientale della Regione ai sensi
dellart. 15 delia Legge 8.6.1990 n. 142;

- f) listituzione, | compiti e le norme sul finanziamento
degli organismi di partecipazione;

- g) lassunzione diretta o la concessione dei pubblici
servizi, la costituzione di istituzioni e di aziende special,
ta partecipazione a societd di capitali, Yaffidamento di
attivita ¢ servizi mediante convenzione;

- h) Fistituzione e Pordinamento dei tributi, la disciplina
generale per la fruizione dei beni e dei servizi, ia deter-
minazione per i servizi pubblici di tariffe o corrispettivi a
carico degli utenti anche in modo non generalizzato;

- 1) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degii enti dipendenti, sovvenzionati o sotto-
posti a vigilanza; .. . . ..

- ) ia contrazione di mutui e 'emissione di prestiti
obbligazionari; )

- m) gii acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permute, gli appalti e le concessicni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentaii del Consiglio
e che non ne costituiscano mera esecuzione e che,
comungue, non rientrino nella ordinaria amministrazicne
di funzioni e servizi di competenza della Giunta e del
Segretario Comunale;

- n) la nomina, la designazione e la revoca dei rappre-
sentanti del Comune pressc Enti, Aziende ed Istituzion:.
Le nomine e le designazioni devono essere effetiuate
entro 45 giorni dalla elezione della Giunta o entro i termini
di scadenza del precedente incarico e comungue rnon
oltre i termine di sessanta giorni dalla data di prima
iscrizione all'ordine dei giorno.

Qualera it Consiglio non deliberi entre questo termine,
provvede il Sindaco ai sensi deil’art. 22 comma 5 del
presente Statuto;

- 0} Yinvio di detiberazione di Giunta allesame dellor-
gano di controllo ai sensi deli'art. 45 comma 1 della
Legge 142/90. Tale iniziativa va deliberata nel periodo di
pubblicazione deil'atto di cui si chiede 'esame;

- p} ie spese che impegnino i bilanci per pil esercizi
successivi, escluse guelle relative aile locazioni diimmo-
hili ed alla somminisirazione e fornitura di beni e servizi
a carattere continuativo,

- q) determinazione def criteri per 'utilizzo del fondo
per il miglioramento dell'efficienza dsi servizi;

- n eleziom di Commissioni Consiliart permanenti e
temporanee.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cut al
presente arficolo non possono essere adoftate in via
d'urgenza da aliri organi del Comune, satvo quelle atti-
nenti alte variazioni di bilancio ed agii storni di fondi -
esclusi i prelievi dal fondo di riserva - che vanno sottopo-
ste a ratifica del Consiglic entro it termine di giorni
sessanta successivi al compimento della loro pubblica-
zione, a pena di decadenza.

Sulle questioni di diretto interesse comunale le mo-
zioni posscno contenere valutazioni, richieste e proposte
ad istituzioni provinciali, regionali e statali.

ART. 15
Funzionamento def Consiglic

Ii Consiglio Comunale é presieduto e convocate dal
Sindaco.



L'attivita del Consiglio & disciplinata dall'apposito
regolamentc approvatc a maggioranza assoluta dei
compoenenti,

Le sedute dei Consigiio sono pubbliche, safvo i casi
previsti dal Regolamento,

Il Consiglio & riunito validamente con lintervento della
meta dei Consiglier assegnali e delibera a votazione pale-
se e a maggioranza dei votanti, salve le diverse maggioran-
ze gualificate richieste dalla legge e dal presente Statuto.

Per le nomine e designazioni di cui ail'art. 32 Legge
8.6.90 n. 142 & sufficiente |la maggioranza retativa.

Per le rappresentanze spettanti alla minoranza sono
proclamati eletti i designati della minoranza che abbiano
riportato Il maggior numero di voti.

Per le deliberazioni concernenti persone il voto & se-
greto. Qualora si rendano necessari apprezzamenti e vafu-
tazioni sulle persone, le sadute @ i voti sono segreti, saivi i
casi previsti dalla legge, dalio Statuto e dai Regolamento.

Nelle votazioni a scrutinio segreto, Ie schede bianche
e nulle sono calcolate nel numero totaie dei voti. Nelle

vatazioni palesi agli astenuti sono computati fra i presenti ‘

e non fra i votanii.

Nessuna proposta di deiiberazione pud essere vota-
ta se non & stata depositata unitamente agli atti e docu-
menti ad essa relativi nel luogo indicato dat Regolamento
almeno 24 ore ptima della seduta del Consiglio.

In seconda convocazione, che ha luogo in un giomo
diverso da quello delia prima convocazione e entro otto
giarni dallo stesso, le deliberazioni del Consiglio sono
valide purché intervengano almeno quattro membri.

Ne! caso siano introdotte proposte non comprese
nell'ordine del giorno della prima convocazione, queste
non possonc essere poste in deliberazione se non dopo
24 ore averne dato avviso a tutti i Consiglieri,

1 Consiglieri che non intervengano a tre sedute conse-
cutive senza giustificato motivo, sono dichiarati decaduti,

La decadenza & pronunciata dal Consiglio Comuna-
le, decorso il termine di giorni trenta che deve essere
accordato allinteressato per eventuali controdeduzioni
nella notificazione della proposta di decadenza.

La proposta di decadenza viene itlustrata al Consiglio
dal Sindaco. Il Consiglio defibera sentite le eventuali
controdeduzioni e giustificazioni fornite dall'interessato.

Le dimissioni del Consigliere Comunale devono es-
sere presentate periscritto al Sindaco ed hanno efficacia
dal momento in cui, su comunicazione del Sindaco, il
Consiglio ne prende atto nella prima riunione utile.

Se il Sindaco o it Consiglio non provvedono, il dimis-
sionario o chiungue ne abbia interesse pud chiedere al
Comitato Regionale di Controllo di prendere atto delle
sue dimissioni attivando le procedure di cui allart. 48
della Legge 142/90.

Bi ogni seduta del Consiglio & curato dal Segretario
Coemunale apposito verbale, le cui modalita di redazione
e tenuta sono stabiiite dal Regolamento.

fl verbale di ogni seduta & approvato nella seduta
successiva.

E’ consigliere anziano il componenie del Consiglic
che ha conseguito nell'elezione il maggior numero di voti,
in caso di parita di voti, colui che & pit anziane di eta.

Il Consigliere anziano convoca il Consigiio per la
elezione del Sindaco entro dieci giomi dalla proclama-
zione degli eletti o dalla data in cui si & verificata la
vacanza o sono state depositate presso il Segretario le
dimissicni del Sindaco.

ART. 16
Convocazione del Consiglio

il Consiglio si riunisce di norma ogni due mesi ad &
convocato dal Sindaco che stabilisce I'ordine del giorno,

la data e lora dell'adunanza.

Si riunisce inoltre ogni volta che occorre su iniziativa
del Sindaco, o dei Consiglieri secondo le norme che
seguono.

I Sindaco provvede a convocare il Consiglic entro
un termine non superiore a venti giorni, quando ne faccia
istanza un quinto dei Consiglieri assegnati, inserendo
al’erdine del giorno almeno le questioni richieste.

A tal fine i richiedenti devono allegare allistanza di
convocazione il testo delie proposte di deliberazione o
delle mozioni da discutere.

L'awviso scritto di convocazions, con Findicazione
del fuogo, det giorno e dellara della riunione, nonche
degili argomenti da trattare, deve essere notificate ai
Consigliert a mezzo dei messi comunali almeno cingque
giorni libert da quello stabilito della seduta.

L'avviso di prima convocazione puo stabilire anche,
per lipotesi di seduta andata deserla o disciolta per
mancanza dt numero legale, il giorno e Fora di seconda
convocazioneg, :

In tal caso non & richiesta la notificazione di un
ulteriore avviso di convocazione.

Ogni Consigliere, anche se residente fuori Comune,
deve depositare subito dopo la convalida un atto scritto
indicante dove intende eleggere domicilio allintemo det
territorio comunale ai fini della notificazione deqgli avvisi
e di ogni aitro atte riguardante la sua qualita di Consiglie-
re Comunale.

Per il computo dei termini di applicazione rart. 155
C.p.C. i

Nei casi di urgenza 'avviso pud essere notificato entro
le ventiquattro ore precedenti il giorno stabilito per¥adu-
nanza. La convocazione pud essere anche telegrafica.

Con avviso notificato e con mezzo teiegrafico pos-
sono altresi - sempre entro le ventiquattro ore precedenti
al giorno stabilito per 'adunanza - essere aggiunti argo-
menti alfordine del giorno della seduta gia convocata in
via ordinaria.

Nei casi di convocazione d’'urgenza, qualora la mag-
gioranza dei Consiglieri presenti lo richieda ogni delibe-
razione puo essere differita al giorno seguente.

La facolta di difterimento si applica anche agli argo-
menti aggiunti d'urgenza alfordine del giorno ordinario.

L'elenco degli oggetti da trattare nefle sedute del
Consiglio deve essere pubbiicato sotto la responsabifita
del Segretario alfAlbo Pretorio il giorno precedente a
quelio stabilito per la seduta.

Durante la seduta del Consiglio deve essere esposta
nella sede ove si tiene il Consiglio la bandiera nazionaie
itatiana e la bandiera o gonfalone recante lo stemma del
Comune.

Della seduta del Consiglio va altrest data pubblica
notizia con avviso affisso in apposito luogo allesterno
della sede Municipale. .

La sicurezza e I'ordine delle sedute consiliari sono
tutelate dalle Forze dellOrdine e dalla Polizia Municipale
sotto il comande del Sindace, nelle modalita previste dal
Regotamento... . o

Dopo Fappello nominale it Sindace dichiara aperta la
seduta e designa tre consiglieri con funzioni di scrutatori
per le votazioni. Gli scrutatori assistono il Sindaco duran-
te lo speglio dei voti e con Wi ascertans il risultato delle
votazioni.

e ART. 17 .
Funzioni di indirizzo e controlo del Consiglio

La potesta di indirizzo e controllo politico-amministra-
tivo attribuita al Consigfio si esplica primariamente in via
generale e fondamentale, nel votare contestualmente
linee e compagine di governo del Comune. legittimando



Sindaco e Giunta Comunale a portare ad attuazicne il
programma in tal modo stabilito.

Le ulteriori funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo sono asplicate dal Consiglio:

- nel decidere suile proposte di atti regolamentari o
amminisirativi sottoposte dalla Giunta alla deliberazione
assembieare nelle materie e sulle questioniriservate alla
competenza consiliare dal Comma |l delf'art. 32 Legge
142/90;

- nell'esercitare in sede di adozione di atti programma-
tici I'iniziativa di far sottoporre a controllo di legittimita le
deliberazioni della Giunta attuative di atti concernenti
questioni giuridicamente controverse o richiedenti parti-
colari cautele;

- Nel votare la sfiducia costruttiva nei confronti del
Sindaco e della Giunta e degli Amministratori delle azien-
de speciali e delle istituzioni;

- nel valutare le risposte degli organi di governo alle
interrogazioni, nonche rnel dibattere e votare le mozioni
presentate dai Consigliesi ai sensi del comma 6 dell'art.
31 Legge 142/90;

- nel dibattere le questioni poste allordine del giorno
di sedute convocate su richiesta del quinto dei consiglieri
e net votare le conseguenti mozioni;

- net vaiuiare e dibattere la relazione con la quale la
Giunta riferisce annualmente sulla propria attivita e nel
votare la conseguente mozione.

ART. 18
Mozione programmatica

La mozione programmatica prevista dall'art. 34 Leg-
ge 142/90 costituisce il principale atto di indirizzo e la
base per 'azione di controlto politico-amministrativo del
Consiglio Comunale,

La mozione si realizza aftraverso i programmi e
progetti ed i bilanci annuali e pluriennali, sia nelia parte
ordinaria che in guella straordinaria.

ART. 19
Elezione del Sindaco e defla Giunta

Il Sindaco e ia Giunta Municipale sono eletti dat
Consiglio alla prima adunanza, subito dopo la convalida
& l'eventuale surrogazione dei consiglieri.

La prima convocazione & disposta dal Consigliere
anziano entro dieci giorni dalla proclamazione degli
eletti o dalfa data in cui per ogni altro motive si sia
verificata la "vacanza'.

L'elezione deve avvenire comunque entro 60 guornr
dalla proclamazione degli eletti e dalla data in cui si &
verificata la vacanza o, in caso di dimissioni, daila data
di deposito delie stesse presso l'ufficio di Segreteria.

L’elezione avviene sulla base deila mozione pro-
grammatica dicui alfart. 18, contenente il programma da
attuare, ta lista dei candidati alle cariche di Sindaco, di
Vice Sindaco e di Assessore, a seguito di un dibattito
sulle dichiarazioni rese dal candidato alla carica di Sin-
daco.

It documento deve essere sottoscritto da almeno un
terzo dei Consigtier! assegnati. .

H documento viene depositato almeno omque giorni
prima delia data stabilita per la riunione del Consiglio a
cura di uno dei consiglieri che lo ha sottoscritto, presso
I'Ufficio di Segreteria Comunale che ne rilascia ricevuta.

Qualora il Consiglio non risulti convocato, copia del
documento programmatico & consegnata, entro 24 ore,
al Consigliere anziano, affinché convochi il Consiglio
entro 10 giorni @ comungue in termini utili per il rispetto
delie scadenze fissate dall'art. 34 Legge 142/90;

Il Segretario Comunale, accertata la regolarita for-

male e la ritualitd della presentazione del documento
programmatico, esprimeil parere dicuialfart. 53, comma
1, della Legge 142/90 con esclusione di ogni valutazione
sut contenuti politico-programmatici del documento stes-
$0.

Sut documento programmatico il Consiglio st espri-
me con unica votazione a scrutinio palese, par appelio
nominale, a maggioranza assoliuta dei consigiieri asse-
gnati.

A tal fine sono indette tre successive votazioni, da
tenersiin distinte sedute, entro il termine di cui al comma
3. Se in nessuna di esse si raggiunge la maggioranza
predetta, ii Consiglio & sciolto a norma deila legge e delfo
Statuio..

In caso di variazioni del documento una volta scaduti
i termini di deposito, questo deve essere presentato in
una successiva seduta del Consiglio ai sensi del comma
5.

In caso di presentazione di pill documenti program-
matici, questi sonc esaminati e posti in votazione inizian-
do da quello che ha il maggior numere di sottoscrittori.

A parita del numero dei sottoscrittori, la precedenza
& determinata dai sorteggio.

Qualora su un documento ci sia espressa la maggio-
ranza di cui al comma 7, i documenti eventualmente
restanti non posscnoc essere sottoposti a votazione.

Qualora un Consigliere Comunate abbia sottoscritto
pit documenti programmatici, la sua sottoscrizicne sui
documenti presentati successivamente al primo si da per
non approvata.

Qualora in nessuna delfe tre successive adunanze
si raggiunga ia maggioranza assoiuta sul documento il
Consiglio & sciolto a norma delia legge e delio Statuto.

Le adunanze di cui sopra ivi compresa quella per fa
convalida degli eletti sono presiedute dal Consigliere
Anziang.

Le deliberazioni di nomina del Sindaco e della Giunta
diventano esecutive entro tre giorni dall'invico all'organo
di controllo regionale ove non intervenga Yannullamento
per vizio di legittimia.

Le dimissioni e la cessazione dalla carica del Sinda-
co o di oltre la metad degli Assessori comportano fa
decadenza deila Giunta.,

La Giunta ed il Sindaco rimangono in carica fino
alfinsediamento del nuovo Sindaco e della nuova Giun-
ta.

ART 20
Composizione e funzionameanto de.'la Giunta

l.a Giunta Comunale & Forgano di Governo generale
del Comune, S

E’ composia dal Sindaco, che la presiede e da un
numero di assessori pari al massimo consentito dail'art.
33 Legge 8.6.90 n. 142, scelti tra i consiglies comunali.

Non possonc contemporaneamente far parte delia
Giunta ascendenti e discendenti, fratelli, coniugi, affini di
primo grado, adottati e adottandi.

La Giunta & convocata senza formalita dal Slndaco
cui spetta la determinazione degli argomenti dell'ordine
del giorno, tenendo conto delie proposte degli assessori.

L'attivita della Giunta si uniforma al principio defla
collegialita. Le deliberazioni non possono essere adotta-
te da singoli componenti.

La Giunta delibera a maggioranza di voti. In caso di
parita prevale il voto del Sindaco.

Il Sindaco pud conferire agli assessori deleghe per-
manenti o temporanee dei suoi poteri di sovrintendenza,
relativamente a settori omogenei dell'attivita amministra-
tiva, nonché specifici, determinati e temporanei incarichi
interni o esterni,




[l Segretario e i responsabili degli Uffici & Servizi
possono rivolgere per quanto di competenza proposte
scritte alla Giunta,

Oltre al Segretario - che vi partecipa - possono
essere chiamati alla seduta di Giunta i responsabili degli
Uffici e Servizi per fornire indicazioni e valutazioni su
materie di propria competenza.

Le sedute deila Giunta non sono pubbliche, salvo fa
decisione della Giunta stessa.

L'Assessore che, senza giustificato motivo, non in-
terviene a tre sedute consecutive della Giunta Comuna-
le, decade dalla carica.

A tal fine it Sindaco dispone la notificazione alfinte-
ressato della proposta di decadenza. La decadenza &
pronunciata dal Consiglioc Comunale, decorsi i termini
accordati dal Sindaco allinteressato per le controdedu-
ZIOM, S :
Il Consiglio si pronuncia sentite le eventuali contro-
deduzioni dell'interessato. :

Resta salva 'applicazione dellart. 7 Legge 23.4.81
n. 154,

Le dimissioni o la cessazione dalla carica del Sinda-
co o di oltre la metd degli Assessori, comportano la
decadenza dell Giunta e il Consiglio non pué deliberare
su alcun altro oggetto prima dell'eiezione de! nuovo
Sindace e della nuova Giunta.,

Alia sostituzione di singoli componenti della Giunta
dimissionari, revocati dal Consiglio su proposta det Sin-
daco o cessati dall'ufficio per gqualunque altra causa
provvede nella stessa seduta i} Consiglio, su proposta
dei Sindaco.

Per la validita della votazione, espressa per appelio
nominale, occorre la maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnatk.

ART. 21 et
Competenze delfa Giunta -

1 - La Giunta compie gl atti di amministrazione che
non siano riservati dalfa legge e dallo Statuto al Consiglio
e che non rientrino nelle competenze del Sindaco e del
Segretario Comunale. Negli stesst limiti provvede, con
finalita di efficienza ed equilibrio finanziario alla gestions
amministrativa, economica, patrimoniale e del persona-
le. Riferisce annualmente al Consiglio sulla propria atti-
vita, ne attua gli indirizzi generali & svoige funzione
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.

2 - Competono alla Giunta, tra I'altro:

- a) la predisposizione degli atti di competenza del
Consiglio;

- b) Pordinaria amministrazione di funzioni e servizi.
Parimenti le competono, anche quando non rientrino in
tafe ordinaria amministrazione, gli acquisti e le alienazio-
ni immobiliari, le relative permute, gli appalti e le conces-
sioni purché previsti espressamente in atti fondamentali
del Consiglio Comunale che ne costituiscano mera ese-
cuzione;

- ¢) la materia delle liti attive e passive, delle rinunce e
delle transazioni;

- d) i progetti relativi a singole opere pubbliche com-
presi nei programmi approvati dai Consiglio;

- ) le spese che impegnano i bilanci per gli esercizi
successivi, limitatamente a queile relative alle focazioni
di immobili ed alta somministrazione e fornitura di benie
sarvizi a carattere continuativo;

- f) i contributi, le indennita, i compensi, i rimborsi e le
esenzioni ad amministratori, & dipendenti o a terzi;

- g} i provvedimenti riguardanti le assunzioni, lo stato
giuridico e il trattamento ecenomico del personale, ferme

restando le competenze riservate al Consiglio Comunale
0 attribuite al Sindaco o al Segretario Comunafe;

- hy la vigilanza sugli enti, aziende e istituzioni dipen-
denti o controllati dal Comune;

- i) lapprovazione deil’elenco delle ditte da invitare agli
esperimenti di licitazione privata.

3-LaGiunta, in sede di adozione di una deliberazione,
ha facolta di disporre la sottoposizione allesame dell'or-
gano di controlio ai sensi dell'art. 45, comma 1, Legge
8.6.90n. 142,

"4 -1.a Giunta pud adottare in via d'urgenza, le delibe-
razioni attinenti alle variazioni di bilancio, sottoponendole
a ratifica del Consiglic nei sessanta giorni successivi, a
pena di decadenza.

5 - L’annuale relazione al Consiglic di cui al comma 1
viene presentata nella seduta avente ail’ordine dei giomo
Papprovazione del conto consuntivo ai sensi dellart. 29,
comma 7 dello Statuto.

ART. 22
Competenza del Sindaco

1 -1l Sindaco rappresenta il Comune.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco presta
giuramento dinanzi al Prefetto, secondo la formula pre-
vista dall'art. 11 del T.U. delle disposizioni concernentilo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R.10.1.1957 n. 3. Il Sindaco che ricusi di giurare nei
termini prescritti o che non giuri entro il termine di un
mese dalia comunicazione della elezione, salvo it caso
di legittimo impedimento, si ritiene decaduto dall'ufficio.
Il Bindaco quale capo del’Amm.ne Com.le, sovrintende
all'andamento generale dell’Ente. Provvede a dare im-
pulse e coordinare l'attivita degli altri organi comunali.
Dirige I'attivita della Giunta mantenendone 'unita dif indi-
rizzo del Consiglio.

2 - 1l Sindaco provvede a:

- &) convocare e presiede il Consiglio Comunale e la
Giunta, sovrintendere alfesecuzione delle rispettive de-
liberazioni, tutelare le prerogative dei consiglieri e garan-
tire 'esercizio delle loro funzioni:

- b) esercitare le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo
Statuto e dai regolamenti e sovrintendere al'espleta-
mento delle funzioni statali e regionali attribuite o dele-
gate al Comune;

- ¢) sovrintendere al funzionamento dei servizi e degli
uffici, impartire le direttive al Segretario Comunale ed ai
responsabili dei servizi, con particolare riferimento
all'adozione di criteri organizzativi che assicurino fa indi-
viduazione delle responsabilita e Pefficienza degli uffici e
dei servizi. In caso diinerzia e di comportamenti difformi
dalle deliberazioni degli organi comunali, il Sindaco attiva
i procedimenti sostitutivi e disciplinari previsti dalle legge,
dallo Statuto e dai Regolamenti;

- d) rappresentare il Comune nell'assemblea dei con-
sorzi comunali e provinciali per la gestione associata di
uno o pid servizi. Per detta incombenza pud nominare
un propric delegato, dandone tempestiva comunicazio-
ne al Consiglio nella prima seduta successiva e presen-
tando contestualmente i curricutum del delegato. Nelle
stesse forme pud revocare ia delega nominando conte-
stuaimente il nuovo delegato;

- e} promuovere la conclusicne di aceordi di program-
ma & svolgere gli altri compiti connessi di cui allart. 56
dello Statuto;



- f) proporre al Consiglio. che delibera nella stessa
seduta, la revoca, su sua iniziativa, di assessori o fa
sostituzione di singoli componenti la Giunta dimissionari,
o cessati dall’ufficio per altra causa;

- g} vietare I'esibizione degli atti dellfamministrazione
comunale, ai sensi deil’art. 44 comma 2 delle Statuto;

- h) esercitare le azioni possessorie e cautelari nelfin-
teresse del Comune;

- i) indire le conferenze dei servizi;

- ) irrogare le sanzioni disciplinari pill gravi della cen-
sura, sentita la commissione di disciplina;

- m) sospendere, nei casi di urgenza, i dipendent
comunali;

- n} stipulare i contratti deliberati del Consiglio e dalla
Giunta gquando il segretario & ufficiale rogante.

3 -1l Sindaco emana ordinanze in conformita alle leggi
ed ai regolamenti. Nelle materie di competenza comuna-
le i Sindaco emana altresi ordinanze per misure ecce-
zionali, relative a situazioni provvisorie di urgente neces-
sita. Quaiora siano stati precisamente approvati pianc o
programmi per Pemergenza, Pordinanza si attiene agl
stessi, motivando e eventuali difformita.

4 -1l Sindaco provvede inoltre, nelambito regionale
e sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Co-
munale, a coordinare gl orari degli esercizi commer-
ciali, dei servizi pubblici, nonché degli orari di apertura
al pubblico degli uffici periferici deile amministrazioni
pubbfiche, al fine di armonizzare I'esplicazione dei
servizi con le esigenze complessive e generali degli
utenti.

5 - Qualora il Consiglio non deliberi le nomine di sua
competenza entra il termine previsto dall'art. 14 o co-
mungue entro sessanta giorni dalla prima iscrizione
alPordine del giorno, it Sindaco, sentiti i capigruppo con-
siliari, entro quindici giorni datla scadenza del termine
provveds alle nomine con proprio atto da cemunicare al
Consiglio neife prima adunanza.

6 - Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci, esercita le
funzioni di Ufficiale di Governe, nei casi previsti dalia legge.

7 - Il Sindaco esercita altresi le funzioni demandategli
dalle leggi regionali.

8 - Per esercizio delle funzioni di cui ai precedenti
commi 6 e 7 il Sindaco si avvale degl Uffici e del servizi
del Comune e rispettivamente di quelli Statali 2 Regionali
nei limiti previsti dalle leggi.

Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo stem-
ma delta repubblica da poriarsi a tracolla defta spalia
destra.

ART. 23
Vicesindaco

1 -1l Vicesindaco, cioé lassessore delegato a sostitui-
re il Sindaco in caso di assenza o impedimente, & indi-
cato nel documento programmatico.

2 - In caso di assenza o impedimento anche del
Vicesindaco, na fa le veci l'assessore piti anziano d'etd,
in caso di assenza o impedimento degli assessari suben-
tra il Consigliere piu anziano di eta.

3 - Se ia cessazione delia carica di Sindaco avviene
per morie o decadenza, fino all’'elezione del nuove Sin-
daco, e relative finzioni sono svolte dat Vicesindaco.

4 - Se il Vicesindaco & cessato dalla carica per dimis-
sioni, revoca o altra causa, il Consigiio all’atto dell'elezio-
ni del sostituto individua anche chi svolge le funzioni di
Vicesindaco fra tutti gli assessori.

ART. 24
Mozions di sfiducia costruttiva

1 - 1l vote del Consiglio Comunale, contrario ad una
propoesta defla Giunta non ns comporta e dimissioni.

2 -1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso
di approvazione di una mozione di sfiducia costruttiva
espressa per appelio nominaie con voto della maggio-
ranza associuta dei Consiglieri assegnati at Comune.

3 - La mozione deve essere sottoposta da almeno un
terzo dei Consiglieri assegnati € pud essere proposta
solo nei confronti dell'intera Giunta; deve contenere la
proposta solo nei confronti dell'intera Giunta; deve con-
tenere ia proposta di nuove linee politico-amministrative,
di un nuovo Sindaco e di una Giunta in conformita a
quanto previsto dall'art. 18.

4 - La mozione viene messa in discussione non prima
di ginque giorni e non oitre dieci giorni dalla sua presen-
tazione. || parere del Segretaric Comunate & esprasso ai
sensi dell'art. 50 comma 1 delio Statuto.

5 - L'approvazicne della mozione di sfiducia comporta
la preclamazione del nuove esecutivo proposto,

6 - La sfiducia costruttiva, nonché le procedurs per la
revoca, la dichiarazione di decadenza e la sostituzione degli
Assessori di cut allant. 20 dello Statuto, si apnlicane anche
agh amministratori di aziende speciali e di istituzioni dipen-
denti o sottoposte a vigilanza, efeit dal Consiglio Comunale.

ART. 25
Obbligo df astensiorie

1 - Salve le cause di ineleggibilita ed incompatibitita di
cui alla Legge 30 aprile 1981, n. 154, i componanti degli
organi comunali devono astenersi dal prendere parie alle
deliberazioni riguardanti interessi propri nai confronti del
Comune & degli enti o aziende dipendenti o sottopost
alla sua amministrazione o vigilanza. Parimenti devono
astenersi quando si tratta di interesse dei loro parenti o
affini sino al quarto grado, o del coniuge, o di conferire
impieghi o incarichi medesimi.

2 - ll divieto di cui al comma 1 comporta anche l'obbligo
di allontanarsi dalla sala della adunanza durante ia trat-
taziene di detti argomenti,

3 - it presente articolo st applica anche al Segretario
Comunale. In tal caso # Consiglio Comunale o la Giunta
Municipate provvedono anominare, seduta stante, un Con-
sighere o un Assessore che svelge le funzioni di Segretario
limitatamente alla deliberazione di cui ai comma 1,

TITOLO I
FINANZA E CONTABILITA

ART. 28
Finanza locale

1 - Il Comune ha autonomia finanziaria fondata su



certezze di isorse, proprie ¢ trasierite, nelfambito deite
leggi sulla finanza pubblica.

2. |l Comune ha, altrest, potesta impositiva autonoma,
nei fimiti previsti dalta Legge, nel campo delle imposte,
delle tasse e delle tariffie ed ha un proprio demanio e
patrimonio. It Sindaco cura la tenuta di un inventario de
beni patrimoniali e demaniali del Comune. Dell'esattezza
dellinventario sonc personalmente responsabili i| Sinda-
co ed il Segretario.

La gestioné del patrimenio e del demanio comunale
deve ispirarsi ai principi di conservazione, valorizzazio-
ne, redditivita ed utifita pubblica.

Ogni imposta, tasse e tariffe determinate dal Comu-
ne nellambite dellesercizio dellautonomia impositiva
deve ispirarsi ai principi di progressivita, uguaghanza,
giustizia e parita di trattamento se basata sul reddito e di
proporzionalita con fa qualita e quantita di beni e servizi
comunali godutt se di natura tariffaria.

ART.27 .
Regolamento di contabilita e
disciplina dei contratti

1 - Il Consiglio Comunale approva il regolamento di
contabititz, di amministrazione del patrimonic e dei con-
tratti del Comune.

2 - § Comune si attiene afle procedure previste dalla
normativa della Comunita Economica Europea recepita
o comungue vigente nell'ordinamento giwidico italiano,
ed alle norme stataii e regionali in maieria.

-  ART.28 :
Bilancio e programmazione finanziaria

1 - I Comune delibera entro il 31 oftcbre || bilancio di
previsione perFanno successive, osservandoi principi delluni-
versita, dellintegrita e del pareggio economico e fnanziario,

2 - || bilancio & corredato di una relazione previsionale
e programmatica e di un bilancio piuriennale di durata
pari a quello deila Regione Marche.

3 - Il bilancic e | suol allegati devono comungue essere
redatti in modo da consentire ia lettura per programmi,
servizi ed interventi.

4 - Gli impegni di spesa non possono essere assunti
senza attestazione della relativa copertura finanziaria da
parie del responsabile dell'Ufficio di ragioneria.

5 - | risuitati di gestione sone ritevati mediante conta-
bilita economica e dimostrati nel rendicontc compren-
dente il conto di bitancio del patrimonio, secondo le
disposizioni del regolamento,

6 - Al conto consuntivo & allegata una relazione Hlu-
strativa della Giunta che esprime le valutazioni di effica-
cia, dellazione condotta sulla base dei risultati conseguiti
in rapporte ai programmi ed ai costi sostenuti.

7 - It conto consuntive & deliberato dat Consiglio Co-
munale entro il 30 giugno dellanno successivo.

8 - It pareggio aconomico e finanziario de! bilancio va
perseguito annualmente con una rigorosa amministra-
zione e con il concorse dei cittadini, in proporzione alle

toro condizioni di reddito ed alla loro quaiita di utenti e
fruitori di beni e servizi comunali.

ART.29 .
Revisione economico-finanziaria

1 - Il Consiglic Comunale elegge, a maggioranza as-
soluta dei propri componenti un Revisore dei Conti

2 - |l Revisore & scelto ai sensi dall'art. 57, comma 2,
della Legge 8.6.199C n. 142. Ad esso si applicano le
cause di ineleggibilita e di decadenza previste dallart.
2399 del Codice Civile, e da attre specifiche disposizioni
di Legge. Dura in carica tre anni, non & revocabile, salvo
inadempienza, ed & rielaggibile par una sola volta,

3 - || Revisore ha diritto di accesso agli atti e documenti
del Comune, pud depositare proposte e segnalazioni
rivolte agii organi camunali, Ha facolta di partecipare,
senza diritto di voto, alle sedute del Consiglic e della
Giunta.

4 - I Revisare collabora con il Consiglio Comunale
nella funzione di controile e di indirizzo; esercita, secon-
do le disposizioni del regotamento di contabilita la vigi-
lanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestio-
ne ed attesta la corrispondenza del rendiconto alle risul-
tanze della gestione stessa, redigendo apposita relazio-
ne, che accompagna la proposta deliberazione consitia-
re del conlo consuntivo.

5 - || Revisore esercita aitresi, secondo le disposizioni
del regolamento di contabilita, verifiche periodiche. La
relazione di cui al comma precedente & corredata da una
parte economica che esprime rilievi & proposte tendenti
a conseguire una migliore efficienza, produttivita ed eco-
nomicita delia gestione, A tal fine il Revisore pud richie-
dere alia Giunta che vengano effettuate verifiche peri-
odiche.

& - 1| Revisore risponde della verita delle proprie atte-
stazioni ed adempie ai suoi doveri con la ditigenza del
mandatario. Ove riscontri gravi irregolarita nella gestione
dellente ne riferisce immediatamente al Consiglio Co-
munale, mediante relazione scritta inviata al Sindaco,
che ha l'obbligo di sottoporla at Consiglio neila prima
seduta successiva. :

':A'F'r'l‘. A
Controllc di gestione

1 - La Giunta Comunale dispane verifiche periodiche.
anche di singoli provvedimenti, secondo le previsioni del
regolamento di contabilita, sullativita degli Uffict, dei servizi
e clegli enti, aziende e istituzioni dipendenti dal Comune.

2 - Le verifiche periodiche hanno lo scopo di accertare:

- a} io stato delia gestione dei settori di intervento e lo
stato delVattuazione dei piani, programmny e progetti di cui
gli organismi indicati al comma 1 sono direitamente
responsabili; _

- by i risultati economico-finanziari raggiunt ed il grado
di efficienza conseguite degli organismi di cui al comma
1in relazione agli obiettivi fissati ed ai tempi previsti, sulla
base degli indici e dei parametri prestabiliti nei singoli
provvedimenti.

3 - | risultati delle verifiche periodiche sono comunicati
al Consiglio Comunale entro trenta gierni dal loro compi-
mento.



4 - La Giunta altega al conto consuntivo una relazione
ilustrativa che esprime le valutazioni di efficacia della
azione ed ai costi sostenuti.

 ART.31-.
Servizio di tesoreria

1 - [l Comune ha un servizio di tesoreria che provvede
alia riscossione di tutte le entrate, al pagamento delle
spese e delle rate di ammortamento dei mutui. | rapporti
con il tesoriere sono regolali da apposita convenzione.

TITOLO IV
GL!I ORGANI BUROCRATICI

ART. 32
Organizzazione degli uffici e del psrsonale

1 - Il regolamento organico disciplina la dotazione del
personale & I'organizzazione degh uffici e dei servizi, in
base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita
di gestione e secondo principi di professionalita e re-
sponsabilitad. Il regolamento disciplina l'attribuzione di
responsabilita gestionali per 'attuazione deghi cbiettivi
fissati dagli organi deil'ente. Il regolamento si uniforma
al principio per cui i poteri di indirizze e di controllo
spettano agli organi elettivi mentre la gestione ammini-
strativa & attribuita al Segretario Comunale ed ai respon-
sabili dei servizi.

2 - | responsabili degli uffici e dei servizi realizzano gli
obiettivi indicati dagli organi de! Comune in modo coor-
dinato, in base a criteri di autonomia ed economicita di
gestione e secondo principi di imparzialita e trasparenza.

ART.33 .. .-
il Segretario Comunale -

1-1 Segretario Comunals, nel rispetto delle direttive
del Sindaco, da cui dipende funzionaimente:

- a) assolve allaita direzione di tutti gli uffici e servizi,
2 it capo del personale ed assume te iniziative volte ad
assicurare unita di conduzione complessiva della gestio-
ne amministrativa affidata aila sfera burocratica.

A tal fine, nel rispetto delle disposizioni legislative
regolamenti, emana direttive e ordini, autorizza missioni,
prestazioni straordinarie & permessi del personale, adot-
ta provvedimenti temporanei di mobilita interna, propone
provvedimenti disciplinari, contesta addebiti e adotta ia
sanzioni det richiamo scritto e dalla censura nei confronti
del personale, esercita potere, sostitutivo nei casi di
accertata inerzia o inefficienza deilo stesso;

- b} emana tutti gli atti, compresi quelli che impegnano
FAmMmMinistrazione versoFesterno, che costituiscono ese-
cuzione di disposiziont legislative, regolamentari, di atti,
programmi g piani, a contenuto vincolato o comportanti
mera discrezionalita di carattere tecnico;

- ¢} & proposto all'espletamento dei concorsi e delle
gare di appalto, presiede le relative commissioni e ha
responsabilita delle corrispondenti procedure;

- d) cura I'attuazione dei provvedimenti;

- @) & responsabile dell'istruttoria, delle deliberazioni e
dei relativi atti esecutivi;

- f} partecipa senza diritto di voto alle riunioni della
Giunta e del Consiglic e ne sottoscrive i verbali; su
incarico della Giunta, partecipa a commissioni di studio
e di lavore, anche esterne al Comune;

- g) formula il parere di legittimita sulle proposte di
deliberazione & svelge funzioni di consulenza tecnico-
giuridica sulle questioni sollevate in seno agli organi ai
quali partecipa;

- h) cura 'invic delie deliberazioni dovute ai Capigrup-
pe e al Prefetto; riceve le designazioni dei capigruppo
consiliari e le richieste di trasmissione al controllo delle
deliberazioni della Giunta, nonché I'atto di dimissioni del
Sindaco;

- i) invia le delberazioni al controllo,

- 1) attesta, su dichiarazione dei messi, lavvenuta
pubklicazione all’Albo e I'esecutorieta di provvedimenti
ed atti;

- m) rilascia certificazioni, notizie e documenti a citta-
dini e Consiglieri Cormunali;

- n) presiede Fufficio comunale per le elezioni;

- 0) riceve istanze, petizioni e proposte dei cittadini,
interrogazioni, mozioni e richieste dei consiglier, cura la
loro sottoposizione agli organi ed uffici competenti e che
venga data tempestivamente risposta;

- p) dirime i conflitti di competenza fra i responsabili dei
servizi.

2 - |l Segretaric Comunale per lo svolgimentc dei propri
compiti organizza e utilizza gli uffici e gli ajtri mezzi a lui
affidati dalla Giunta. Egli pud delegare di veolta in volta,
con specifico provvedimento, i responsabili dei servizi
del Comune ai compiti di cui alle lettere b) e c). |l
Segretario Comunale nell'esclusivo interesse dell’ Ammi-
nistrazione comunale nei limiti di cui alla legislazione
vigente pud rogare gli atti ed i contratti.

ART. 34
Incarichi a tempo determinato

1 - La Giunta Comunale pud ricoprire contratto atempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente, con
deliberazione motivata, mediante contratto di diritto pri-
vato, i posti di respensabili dei servizi o degli uffici o di
altra specializzazione, nei limili e con le modalita previste
dal regolamento di cui alart. 32 dello Statuto.

2 - It contratto stipulato unicamente con soggetti fornit:
di adeguata esperienza e quaiificazione professionale, e
comungue in possesso dei requisiti di studio e professio-
nali richiesti per 'accesso alla qualifica da ricoprire, ha
durata non superiore a tre anni ed & rinnovabile.

3 - L'incarico comporta una retribuzione onnicempren-
soria commisurata al tipo di prestazione offeria, all’orario
complessivo di lavoro nonché alle responsabitita inerenti
alla funzione esercitata. Ai fini previdenziali ed assisten-
ziali si applicano, in quanto possibile, le disposizioni
concernenti i dipendenti non di ruolo.

4 - Per tutta la durata del contratto sono estese altin-
teressato le disposizioni concernenti le incompatibilita e
le responsabilith previste per i dipendenti di ruolo di
corrispondente posizione funzionale, nonché, salva di-
versa disciplina del contratto quelle relative all’'orario di
lavoro, al congedo ed al divieto di percepire indennita.

ART.35 ... .
Collaborazioni esterne

t - La Giunta Comunale, con deliberazione motivata,
e con convenzioni a termine, pud conferire incarichi a
istituti, enti, professionisti, esperti per 'esecuzione di
particolart indagini o studi. |l regolamento disciplina i
criteri di scelta del soggetto cui viene affidato lincarico
ed individua gli elementt essenziali da prevedere in con-
venzione.



ART, 36
Commissione di discipfina

1 - E istituita la commissione di disciplina, composta
dal Sindaco che la presiede, dal Segretario Comunale e
da un dipendente designato afl'inizio di ogni anno dal
personale dell'ente secondo le modalita stabilite dat re-
gotamento.

2 - Svolge le funzioni di Segretario della Comrissiong
di disciplina il dipendente pilt alto in grado allinterno
delf Amministraziona comunale. In caso di mancanza o
impedimento di questi, ne svolge le funzionill dipendente
immediatamente infariore per grado.

TITOLO V.

PARTECIPAZIONE ED ACCESSC ALLE INFOR-
MAZIONI E Al DOCUMENT! AMMINISTRATIVI

ART. 37
Rapporti con le associazioni

1 - |l Comune sostiene e valorizza le libere forme
associative, la loro costituzione e potenziamento, quali
strumenti di formazione dei cittadini.

2 - Per il raggiungimento delle finalita di cui at comma
1, il Comune:

- a) sostiene le attivita ed i programmi dell'associazio-
nismao, anche mediants la stipulazione di convenzioni per
ta loro attuazione,

- b) garantisce la presenza di rappresentanti delle
libere forme associative negli organismi consultivi e di
partecipazione;

- ¢) pud mettere a disposizione delle libere forme
associative aventi sede nel territoric comunale le struttu-
re ad il personale occorrentt per Forganizzazione di ini-
ziative e manifestazioni;

- d) pud affidare ad associazioni e a comitati apposita-
mente costituiti I'organizzazione di manifestazioni. In
caso di assegnazione di fondi necessari, il rendiconto e
approvato dalla Giunta;

- &) promuove la formazione di assemblee rappresen-
tative delle forme associative.

3 - Gli interventi di cui ai commi 1 e 2 quelli relativi
al diritto di accesso delle associazioni ai documenti
_amministrativi ed alle informazioni hanno luoge nei
confronti di libere forme associative che presentino i
sequenti requisiti: eleggibilita delie cariche. volontarie-
ta delladesione e del recessc del membri, assenza di
fini di lucro, pubblicita degli atti e dei registri, iscriziocne
di almeno dieci soci. Alle scopo di controitare 1a sus-
sistenza di tali requisiti e di ammettere a sostegno 0
contributo ogni associazionse & istituito un Albo delle
associazioni operanti nel Comune al quale si accede
a domanda, corredata deiatto costitutivo, delio statu-
to, di una attestazione sul numero dei soci iscritti e
delle iniziative a rilevanza interna ed esterna svoite
dall'associazione. L'iscrizione all’ Albo & ammessa so-
to dopa un bignnio di attivita.

4 - Il Comune assicura l'accesso alie strutture ed ai
servizi degii enti alle associazioni di volontariato e alle
associazioni.

5 - |t Comune garantisce interventi di promozione a
sostegno di nuove assoctazioni,

ART. 38
Organismi di partecipazione def cittadini

1 - I Comune garantisce la partecipazione dei cittadini
alle attivita di promozione delio sviluppo civile, sociale ed
economico defla comunita, dell’esercizio delle relative
funzioni ed aila formazione ed attuazione dei propri
programmi.

2 - A tal fine favorisce:

- a} gl organismi di partecipazione dei cittadini allam-
ministrazione locale, anche sulla base di frazione;

- ) Il eollegamente dei proprt organi con gli organismi
di partecipazione,

- ¢} lo svolgimento di riunioni e di assemblee, mettendo
a disposizione dei cittadini, gruppi e organismi socialiche
ne facciano richiesta, strutture e spazi idonei.

3 - 1l Sindaco pud indire assemblee sulle principali
questioni sottoposte allesame degli organi comunali e
periodiche assemblee nelle quali gli organi comunali
rendono conto ai cittadini del loro operato.

ART.39
Forme di consultazione della popolazione
istanze, petizioni, proposte

1 - Il Comune organizza la consultazione dei cittadini,
anche in forme differenziate ed articolate. Le forme della
consultazione devono garantire in ogni caso la liberta di
espressicne dei partecipantl. Gli organi comunali posso-
no promuovere forme di consultazione ogni voita che lo
ritengono opportuno.

2 - { ¢ittadini, singoli 0 associati, possono rivolgere agh
organi comunali istanze, petizioni o proposte dirette a
promuovere interventi per 1a migliore tutela d interessi
collettivi, alle quali viene data risposta scritta nei termini
di sessanta giorni dal lero ricevimento. Il Sindaco, in
considerazione dalla loro rilevanza, pué inserire le que-
stioni sollevate all'ordine del giorno della prima seduia
utile del Consiglio Comunale o delta Giunta, seconda (@
rispettive competenze.

3. |_e forme associative con i requisiti di cui all'art. 27,
3° comma, possono chiedere informazioni al Sindaco e
alla Giunta sui provvedimenti di loro interesse. Le richie-
ste sono trasmesse al Sindaco che risponde nelle stesse
forme previste per le interrogazioni.

 ART. 40 -
Referendum, assemblee popolari,
udienza pubblica del Sindaco.

Il Consiglio Gomunate prima di procedere all'emana-
zione di provvedimenti di sua competenza puc deliberare
con la maggioranza assoluta, l'indizione da parte del
Sindaco di referendum consuitativi interessanti il corpo
elettorale.

Con deliberazione motivaia e sulla base di criteri di
imparzialita ed obiettivita, la consultazione puo essere
limitata ad una parte determinata del corpo elettorale.

La deliberazione consiliare che indice il referandum
deve indicare il quasito in maniera chiara, semplice ed
univoca.

Il referendum pud aliresi essere indetto dal Sindaco
su richiesta scritta di almeno un terzo degli eletiori del
Comune, su quesito semplice univoco e chiaro deposi-
tato dagli stessi presso |'Ufficio di Segreteria Comunale,



sempre su materia di esclusiva competenza comunale.
Il Consiglio si pronuncia a maggioranza assoluta
sull'ammissibilita del referendum.

Non possono essere riproposti quesiti che non hanno
ottenuto valido consenso deqli efettori. :

I referendum consultivi possono essere effettuati non
piu di una velta ogni due anni. Non possono essere
proposti referendum, né possono essere ricevute richie-
ste nel periodo intercorrente tra ia data di indizione dei
comizi elettorali ¢ ta proclamazione deglh efetti. In ogni
caso i referendum non possono aver lucgo in coinciden-
za con altre operazioni di voto.

La votazione per il referendum si svolge a suffragio
universale, con voto diretto, libero e segreto di tutti gii
elettori del Comune.

Il referendum & efficace se ha partecipato alla vota-
Zione la maggioranza degli aventi diritto. La risposta
approvata @ quella che ha raccolto la maggioranza dei
consensi validamente espressi.

Non & ammesso il referendum sui provvedimenti in
materia di imposte, tasse e tariffe, sul bilancio comunale
e sul conio consuntivo, sui provvedimenti meramente
esecutivi di disposizioni di legge.

Ogni quesito deve essere accompagnato dalfla indi-
cazione delle risorse finanziarie necessarie ¢ dalla quan-
tificazione dei costi relativi. .

Il Consiglio delibera sulle indicazioni det referendum
naila prima seduta successiva alfa proclamazione dei
risultati. .

I regolamente disciplina e modalita di attuazione del
referendum. :

H Sindaco, sentita la Giunta o it Consiglio Comunale,
pud indire assemblee gensrali o parziali di cittadini ed
assemblee ¢ consulte delle associazioni, a cui parteci-
panc i Presidenti delle stesse o loro delegati.

ii Sindaco tiene altresi udienza pubblica dei cittadini,
singoli 0 associati, almeno una volta al mese.

Apposito regolamento prescrive e modalita di con-
vocazione, di effettuazione e di organizzazione delle
Assembiee popolari e di associazioni e dell’'udienza pub-
blica del Sindaco.

TITOLOVI -
ORDINAMENTO DEI SERVIZI

ART. 41
Servizi pubblici focali

1 - Il Comune, neil’ambito delle sue competenze, prov-
vede alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per
cggetto produzione dibeni ed attivita rivolete arealizzare
fini sociali e a promuovere o sviluppo economico & civite
della comunita locale.

2 - | servizi riservati in via esclusiva al Comune sono
stabiliti dalla Legge.

3 - Il Comune gestisce i servizi pubblici nelle seguenti
forme:

- a) in economia, quando per le modeste dimensioni o
per le caratteristiche del servizio non sia opportuno co-
stituire una istituzione o una azienda;

- b) in concessione a terzi, quando sussistano ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociaie;

- ¢} a mezzo di azienda speciale, anche per !a gestione
di piu servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale;

- d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servizi
sociali, senza rilevanza imprenditoriale;

- &) a mezzo di societa a prevalente capitale pubblico
locate, qualora st renda opportuna, in relazione alia
natura del servizio ¢a erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici o privati.

4 - Il Consiglio Comunale sceglie la forma di gestione
del servizio sulla base di una valutazione comparativa
delle torme di gestione previste dalla lagge ed in relazio-
ne alla migliore efficienza, efficacia ed economicita det
Servizio.

5 - |l Sindaco ed il Revisore dei Conti riferiscono
atmeno una volta I'anno al Consiglio, in sede di bilancio
consuntivo, sul funzionamento e sul costo dei servizi
pubblici nonché sutla loro rispondenza alle esigenze det
cittadini.

6 - Salve le riserve di legge ed in relazicne ai servizi di
propria competenza, il Comune delibera corrispettivi,
tariffe e contributi finanziari a carico degli utenti, al fine di
garantire I'equilibrio fra costi e ricavi dei servizi singoli o
complessivi.

7 - 11 Consiglioc Comunale pud delegare alla Comunita
Montana la gestione di funzioni e servizi di propria com-
petenza per accrescere la qualita e Fefficienza.

8 - 1 modi e le firme di organizzazione dei servizi
formerannc oggetto di apposito regolamento.

9 - Aj fint delf'esercizio in concessione dei servizi, il
Comune pud partecipare con proprie quote anche nen
maggicritarie a societa di capitale di diritto privato.

ART. 42
Aziende speciali ed istituzionf

1 - U'azienda speciale & ente strumentale del Comune
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprendito-
riale e di proprio statuto, approvato dal Consiglio Comu-
nale.

2 - Listituzione & organismo strumentale del Comune
per I'esercizio di servizi sociali, dotate di autonomia
gestionale.

3 - Organi dell'azienda e dell'istituzione sono il consi-
glio di Amministrazione, il Presidente e il Direttore, al
quate compete la responsabilitd gestionale.

4 - Le proposte di nomina degli amministrator sone
corredate da un curriculum, dal quale risultano la speci-
fica esperienza e professionalita del candidato, e dallac-
cettazione sottoscritta della candidatura.

5 - L’'Azienda e I'istituzione uniformano ia loro attivi-
ta a criteri di efficacia, efficienza ed economicita ed
hanno I'obbligo del pareggio di bilancio da perseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e det ricavi, compresi i
trasferimenti.

& - Nellambito dslla legge, I'ordinamento ed il fun-
zionamento delle aziende speciali sono disciplinati dal
proptrio statuto e dai regolamenti; quelli delle istituzioni
sono disciplinati dallo statuto e dai regolamenti del
Comune,

7 -1 Comune conferisce il capitale di dotazione, deter-
minale finalitd e gliindirizzi, approva gl atti fondamentali,
esercita la vigilanza, verifica i risultati della gestione,
provveds alia coperiura degli eventuali costi sociali.



8 - Il revisore del conto Comunale esercita le sue
funzioni anche nei confronti delle istituzioni. Lo statuto
dellazienda speciale prevede un apposito organo di
revisione, nonché forme autonome di verifica della ge-
stione e forme di controllo degii utenti sullo svolgimento
dei servizi. .

9 - Gii atti fondamentali delle aziende speciali e delte
istituzioni sono lo Statuto aziendale, i regolamenti, i
bilanci, i programmi e i piani attuativi degli inditizzi comu-
nali, i conferimenti dei capitali, la pianta organica, la
nomina del direttore e det dirigenti, la disciplina delle
tariffe e gl atti generali determinati dalle statuto
dellazienda e dal regolamento della istituzione. Essi
sono deliberati dai rispettivi Consigli di Amministrazione
ed approvati dal Consiglio Comunale. In mancanza di
deliberazione del Consiglio Comunale entrc sessanta
giorni dalla trasmissione degli atti fondamentali al Comu-
ne, essi siintendeno approvati. La vigitanza e le funzioni
ispettive sulle aziende e sulle istituzioni sono esercitate
dalla Giunta attraverso gli uffici comunali, salvi i controlli
contabili e di gestione dei competenti revisori dei conti.

TITOLO VI
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

 ART.43
Criteri per I'esercizio dellattivita
amministrativa

1 - Uattivita amministrativa del Comune e degli enti,
aziende e organismi da esso dipendenti, in conformita ai
principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, & svolta
secondo criteri di semplicita, economicita e tempestivita
con losservanza deile modalita stabilite dallo Statuto e
dalle disposizioni di legge e regolamenti che disciplinano
i singoli procedimenti. S -

2 - 1l procedimento amministrativo non pud essere
aggravato se non per straordinarie esigenze imposte
dallo svolgimento dellistruttoria, da accertamenti con
atto motivato dal responsabile del procedimenta.

3 - La concessione di contributi, sussidi o comunque
vantaggi economici & subordinata a deliberazione del
Consiglio Comunale che fissa i criteri e le modalita cui
I'Amministrazione deve attenersi.

o - ART. 44.
Diritto d’accesso e d'informazione dei cittadini

1 - E' considerato documento amministrative ogni rap-
presentazione grafica, fotocinematografica, elettroma-
gnetica e di qualungue altra specie del contenuto o
comungue dalla stessa utilizzati ai fini dell'attivita ammi-
nistrativa. :

2 - | documenti deli' Amministrazione Comunale sono
pubblici, ad eccezione di quelli coperti da segreto o
divieto di divulgazione per espressa previsione di norme
giuridiche o per effetto di temporanea e motivata dichia-
razione del Sindaco che ne vieti I'esibizione, conforme-
mente a quanto previsto dal regolamento, in quanto la
loro diffusione possa pregiudicare ii diritte alla riservatez-
za delle persone, dei gruppi e delle imprese.

3 - La richiesta di accesso ai documenti deve essere
motivata.

4 -l diritto di accesso si esercita mediante esame e
nei limiti indicati dal regolamento, I'esame dei docu-
menti & gratuito. 1l rlascio di copia & subordinato al
rimborso del costo di riproduzione, salve la vigenti
disposizioni in materia di bolio, nonché i diritti di ricer-
ca e di visura. A tutela del dititto d"autore, il rilascio di
copie di progetti di opere pubbliche, di pubblico inte-
resse e private € ammesso soltanto con consenso
dell'avente diritto.

5 - Il regofamento assicura ai cittadini, singoli o asso-
ciati, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e
alle informazioni; disciplina i casi in cui passono essere
dispostiil rifiuto, il differimento e la limitazione dell'acces-
s0; detta le norme necessarie per assicurare ai cittadini
Finformazione sullo stato degli atti e delle procedure e
sulfordine di esame di domande, progetti e provvedi-
mentt che comungue li riguardino,

6 - Il Sindaco ha facolta di differire 'accesso ai docu-
menti richiesti sino a quando la conoscenza di essi possa
impedire o gravemente ostacolare lo svolgimento dell'at-
tivita amministrativa. Non & comungue ammesso I'ac-
cesso agli atti preparatori nel corso delta formazione dei
provvedimenti riguardanti atti normativi, amministrativi
generali, di pianificazione e di programmazione, salvo
diverse disposizioni di legge. S

7 - Anche in presenza de! diritto aifa riservatezza di cui
al comma 2, il Sindaco deve garantire ai soggetti la
visione degli atti relativi ai procedimentt amministrativi la
CUi conoscenza sia necessaria per curare o per difendere
i loro interessi giuridici.

8-Leaziende e gli enti dipendenti def Comune unifor-
mano la loro attivita ai principi del presente articolo.

= ART.45
Responsabile del procedimento

1 - La Giunta Comunale, sulla base def regolamento
di cui al comma 2, individua per ciascun tipe di procedi-
mento l'ufficio che, in relazione alle proprie attribuzioni,
e responsabite dell'istruttoria e di ogni altro adempimento
procedimentale e, nei casi espressamente stabiliti, della
adozicne del provvedimento finale, fissando, ove non
determinati dalla tegge o dal regolamento, i termini entro
cui i procedimenti devono concludersi,

2 - Apposito regolamento disciplina la materia di cui il
comma 1, in attuazione della legge 7 agosto 1990, n.
241,

3-La Giunta prowed'e'a dare idonee i'orr'ne di pubbli-
cita alie disposizioni adottate ai sensi del comma 1..

ART.46
Termini del procedimento

1 - Quando non sia gia direttamente disposto per lagge
¢ per regolamento, la Giunta Comunale fissa il termine
entro cui i singoli tipi di procedimento devono concluder-
Si.

2 - In tutti f casi in cui 'organo o ufficio competente ad
adottare il provvedimento finale sia diverso dal respon-
sabile del procedimento, la Giunta fissa altrest il termine

- intermedio entro il quale questi deve far pervenire Io

schema di provvedimento e di atto all'organo o ufficio
competente per 'adozicne.



3 - Ove nel corso del procedimento intervengano con
propri atti una o pit commissioni consultive, if termine per
Yadempimento di tali atli & di trenta giorni.

4 - Ove nel corso del procedimsnto intervengano con
propri atti uno o pil enti, aziende, organismi dipendenti
dal Comune od altri entri e amministrazioni pubbliche
operanti nelie materie di competenza comunale, i termini
intermedi per it compimento degli atti relativi sono stabiliti
dalla Giunta Comunale.

5 - Nel ¢aso in cui nel procedimento debbano interve-
nire atti di altre amministrazioni, che operano al di fuori
delle materie di competenza comunale, i termini si inten-
dono decorrere dalla scadenza del termine previsto per
il compimento di tali atti o, in mancanza, dalla comunica-
zione degli stessi.

6 - Per gli atti di competenza di enti, aziende e organi-
smi dipendenti dal Comune i termini che non siano gia
stabiliti da leggi ¢ da regolamenti sono determinati dalia
Giunta Comunale su proposta delf erganc di amministra-
zione di ciascun ente, azienda 0 organismo.

. ART.A7 ...
Partecipazicne al procedimento:
1 - L'avvio del procedimento & comunicato ai diretti
interassati, a colore che per legge o regolamento devono

intervenire & a quanti possono subire pregiudizio
dell'emanazione dell’atto finale.

2 - Qualora sussistano particolari esigenze di celerita
0 la comunicazione personale non sia possibile o risulti
gravosa, l'amministrazione provvede a mezzoe di pubbli-
cazione all’Albo Pretorio e con altre forme idonee alio
5C0P0. :

3 - Quatunque soggetto, portatore di interessi pubblici
o privati, ngnche i portatori di interessi diffusi giuridica-
mente costituiti in associazioni o comitati, cui possa
derivare pregiudizio dal provvedimento hanno facolta di
intervenire nei procedimento, prendendo visione degli
atti non sottratti all'accesso dalla legge, presentando
memaorie scritte e gocumenti pertinenti.

4 - L' Amministrazione pud concludere accordi con gli
intervenuti per determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finate o, nei casi previsti dalla legge, in
sostifuzione di questo.

5 - Le disposizioni del presente articolo non si applica-
ne nei confronti dei procedimenti e degli atti normativi,
amministrativi generali, tributari, di pianificazione e di
programmazicne, per i quali restano ferme le particolari
norme che ne regolano la formazione. Sono esciusi
altresi i provvedimenti contingibili e urgenti in materia di
sanita, igiene, edilizia e polizia lecale.

ART. 48
Conferenza dei servizi

1 - Qualecra sia opportuno effettuare 'esame di pid
interessi pubblici coinvolti in un procedimento ammini-
strativo di iniziativa comunale, il Sindaco, anche su ri-
chiesta del responsabile del procedimento, indice una
conferenza dei servizi e uffici interessati. Le conferenze
sone indette qualora di debbano acquisire intese, con-
certi, nulla osta ¢ assensi comungue denominati di altsi
servizi o uffici del'amministrazione comunale. in tal caso

le determinazioni concordate nella conferenza scno vin-
colanti per tutti gl uffici & servizi convocati e il provvedi-
mento conseguente tiene luogo degli atti predeiti.

2 - Il Sindaco, anche su richiesta del responsabile del
procedimento indice altresi fa conferenza dei servizi, con
l'osservanza di guanto previsto dailarticolo 14, commi3 e
4, della legge 7 agosto 1990, n. 241, quando si rende
necessario acquisire intese, concertt , nulla osta o assensi
comungue denominati di amministrazioni diverse da quella
comunale o si renda opportune effettuare un esame conte-
stuale degliinteressi pubblici affidati alla cura di amministra-
zioni diverse da quella comunale. In tal caso le determina-
ziont concordate nella conferenza tra tutte Ie amministrazio-
ni intervenute tengono fuogo degk atti predetti.

3-Siconsidera acquisito 'assenso dell amministrazio-
ne ia quale, regolarmente convocata, non abbia parteci-
pato alia conferenza o vi abbia partecipato tramite rap-
presentanti privi della competenza ad esprimere definiti-
vamente la volonta, salvo che essa non comunichi al
Sindaco it proprio motivato dissenso entro venti giorni
daila conferenza stessa ovvero dalla data di ricevimento
deile comunicazioni delle determinazioni adottate, qua-
lora queste ultime abbiano contenutc sostanzialmente
diversc da quelle eriginariamente previste.

4 - Resta salvo quahtddispdéto 'dali’art'.. 14, comma 4,
delia legge 7.8.1990 n. 241.

_ 'ART. 49
Motivazione dei provvedimenti

1 - Fatta eccezione per gli atti normativi e per quelli a
contenuto generale, ogni provvedimento amministrativo,
compresi quelli concernenti l'organizzazione ammini-
strativa, io svolgimento dei pubblici concorsi ed il parso-
nale & fornito di motivazione.

2 - La motivazione indica i presupposti di fatto e le
ragion: giuridiche che hanno determinato la decisione in
relazione alle risultanze deil‘istruttoria.

3 - Qualora fe ragioni della decisione siano espresse
mediante rinvio ed altro atto dellamministrazione comu-
nale, quest'ultimo & indicato e reso dispoenibile.

4 - In ogni provvedimento da notificare sono indicati il
termine e l'autorita cui & possibile ricorrere.

ART. 50
Pareri del segretario

1 - Su ogni proposta di deliberazions sottoposta alla
Giunta ed al Consiglio deve essere richiesto il parere, in
ordine alla sola regolarita tecnica e contabile, rispettiva-
mente del responsabile dell'ufficio interessato e del re-
sponsabile deila ragioneria, nonché del Segretario Co-
munale sotto il profilo di legittimita. | pareri sono inseriti
nelia deliberazione. Sugli atti a contenuto politico viene
fornito scltanto il parere del Segretaric Comunaie, limita-
tamente alla regotarita formale ed alla ritualita di presen-
tazione degli atti stessk.

2 - Nel caso di parere negativo, I'organo collegiale, se
ritiene dideliberare in modo difforme, fornisce net relativo
atto congrua motivazione.

3 - | soggetti di cut &l comma 1 rispondeno in via
amministrativa e contabile dei pareri espressi.




4 - |l Seqretario Comunale & responsabile degli atli &
delle procedure attuative delie deliberazioni di cui al
comma 1, unitamente al funzionamento preposto.

5 - I parere di regolarita contabile & espresso in ordine:

- a) la disponibitita del capitolo di bilancio in ordine alla
spesa prospettata, calcolata nella sua interezza, con
conseguente annotazione di "pre-impegno’ nei registri
contabhili;

- b} la preesistenza dellimpegno di spesa regolarmen-
te assunto per gli atti di liquidazione di spesa;

- ¢) la conformita alle norme fiscali;

- d} il rispetto dei principi contabili e del regotamento
comunale di contabilita.

6 - 1| Segretario ed i responsabili dei servizi si asten-
gono da prendere parte, anche mediante 'espressione
del parere, alle deliberazioni riguardanti interessi propti
nei confronti del Comune e deglienti, istituzioni o aziende
dipendenti o sottoposti allamministrazione o vigilanza
del Comune, o quando si tratti di interesse deiloro parenti
o affini sino al quarto grado o del coniuge o di conferire
impieght o incarichi ai medasimi.

7 - Non si realizza conflitto di interessi, quando si tratti
di deiiberazione meramente esecutiva o applicativa di
norme che non consentono alcuna discrezionalita, ivi
compresa guella di natura tecnica.

8 - Nei casi di cui al comma 8, il parere & dato da colui
che normalmente sostituisce il responsabiie del setvizio
e il Segretario motiva nella proposta la sua astensione
dal parere.

SRR ART.51 = :
Deliberazioni a contrattare a relative procedure

1 - La stipulazione dei contratti deve essere preceduta
da apposita deliberazione indicante:

- a) it fine che con if contratto si intende perseguire;

- b} l'oggetto del contatto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali;

- ¢} le modaiita di scelta del contraente ammesse dalle
disposizioni vigenti in materia di contratti delle ammini-
strazione dello Staio e le ragioni che ne sono alta base.

ART. 52
Pubblicazione ed esecutivita delle deliberazioni

1 - Lo Statuto, le deliberazioni, le ordinanze, i manifesti
e gl atti che devono essere portati @ conoscenza del
pubblico sono affissi allAlbo Pretorio per quindici giomni
consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge, del
presente Statuto o di Regolamento.

2 - Le deliberazioni non soggette al controllo preventi-
vo di legittimita diventano esecutive dopo it decimo gior-
no dalfinizio deila lore pubblicazione.

3 - Nel caso di urgenza le deliberaziont del Consiglio
o della Giunta possono essere dichiarate immediata-
mente eseguibili con voto espresso dalla maggioranza
det componenti.

ART.53 -
Forme particolari di pubblicazione

1 - L'Amministrazione Comunale provvede con forme

idonee alta pubblicazione delle direttive, programmi, isti-
tuzioni, circolari e di ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, o nel quale si determina linterpretazione
di norme giuridiche o si dettano disposizioni per la loro
applicazione.

2 - Sono altresi pubblicate e iniziative dirette a preci-
sare e a rendere effettivo it diritto di accesso.

TITOLO Vil

FORME DI COOPERAZIONE -
ACCORDI DI PROGRAMMA

ART. 54
Forme di collaberazione - convenzioni

1 - Ai fini della promozione delio sviluppo economico,
sociale e civile delle comunita locale, it Comune sviluppa
rapporti con aitsi Comuni, con la Comunita Montana, con
la Provincia, con la Regione, con altri enti pubblict e
privati, anche attraverso contratti, accordi di programma,
costituzione di consorzi, istituzione di strutture per attivita
di comune interesse.

2 - Le convenzioni stabiliscono i fini, le forme di con-
sultazione degli enti contraenti, i rapporti finanziari e i
reciproci obblight e garanzie.

3 - Il Comune collabora con lo Stato, con la Camunita
Economica Europea, con la Regione, con la Provincia,
con la Comunita Montana e con {utti gii aitri enti ed
istituzioni che hanno poteri di intervento in materia inte-
rassanti la comunita locale, al fine di accrescere il nume-
ro e la qualita dei servizi resi alla popolazione.

ART.55
Consorzi-.

1 -1l Comune, per la gestione associata di uno o pil
servizi, pud istituire con altrt Comuni e con la Provincia
un consorzio secondo le norme previste per ie esigenze
speciali dall'art. 23 della L. 8.6.90, n. 142, in quanto
compatibili.

2 - |l Consiglio Comunale approva a maggioranza
assoluta dei componenti la relativa convenzione unita-
mente allo statuto del consorzio.

3 - In particolare la convenzione deve prevedere la
trasmissione, agli enti aderenti, degli atti fondamentali
del consorzio,

4 - |l Comune & rappresentato nell'assemblea del
consorzio dat Sindaco o da un suo delegato, scelto con
le modalita di cui aflart. 22, comma 2, lett. d) dello
Statuto.

ART. 58
Accordi di programma

1 - Per la definizione e attuazione di opere, interventi
o programmi di intervento che richiedono, per la loro
completa realizzazione, ['azione integrata e coordinata
del Comune, della Comunita Montana, della Provincia e
della Regione, di amministrazioni statali e di altri soggetti
pubblici, 0 comunque di due o pidi tra | soggedtii predetti,



"

il Sindaco, qualora la competenza primaria o prevalente
sull'opera o sugli interventi o sui programmi di intervento
spettial Comune, promuove la conclusiene diun accordo
di programma, anche su richiesta di uno o pil soggetti
interessati, per assicurare il coordinamente delle azioni
a per determinare i tempi, le modalita, il funzionamento
ed ogni altro connesse adempimento.

2 - L'accorde pud prevedere procedimenti di arbitrato,
noncné interventi surrogati di eventuali inadempienze
del soggetti partecipanti.

3 - Per verificare la possibilith dell’accordo di pregrams-
ma, it Sindaco convoca una conferenza dei rappresen-
tanti di tutte le amministrazioni interessate.

4 - Laccordo, consistente nel consenso unanime delle
amministrazione interessate, & approvato con aito formale del
Sindaco ad & pubblicato nel Bollettino Ufficiale defla Regione.

5 - L'accordo, qualora adottato con decreto def Presi-
dente della Regione, produce gli effetti delintesa di cui
all'art. 81 del D.P.R. 24 luglic 1977, n. 616, & sempré che
vi sia lassenso del Comune, detérmina le eventuali e
conseguent variazioni degli strumenti urbanistici e sosti-
tuisce le concessioni edifizie ai sensi dell art. 27, 5 com-
ma della Legge 142/90.

6 - La viglanza sull' esecuzicne dell'accordo di program-
ma, nei casi in cui al comma 1, e gl eventuali interventi
sostitutivi sono svolti da un collegio presieduto dal Sindaco
e composto da rappresentant degli entiinteressati, nonché
dal Commissario del Govemo nella Regione e dal Prefetto
nefla Provincia interessata, se all'accordo partecipano am-
ministrazioni statali o enti pubblici nazionali.

T’iTOLo'zx_“:

DISPOSIZIONI TFIANS[TOFHE E F!NALI

ART 57 -
Modifiche dello statuto.

1 - Le norme integrative o madificative dello statuto
sono deliberate dal Consiglio Comunale con il voto favo-
revole dei due terzi dei consiglieri assegnati.

Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, la
votazione e ripetuta in successive sedute da tenersi
entro trenta giorni e le integrazioni o modifiche sono
approvate se la relativa deliberazione ottiene per due
volte il voto favorevole della maggioranza assofuta dei
consiglieri assegnati.

Nessuna proposta di modi fica puo essere soticposta
allesame del Consiglio se prima non sia stata affissa
all'Albo Pretorio per almeno trenta giorni @ non na sia
stata data comunicazione ai cittadini a mezzo manifesti
murali,

Nessuna modifica statutara pud essere approvata nel
semestre antecedente it innovo del Consiglio Comunale e net
trimestre successivo allinsediamento del nuovo Consiglio.

Le modifiche dello Statuto sono votate a scrutinio
palese, articoto per articolo, secondo te procedure e la
maggioranza prevista dalla L. 142/90.

ART. 58
Riproposizione di modifiche aflo statuto respinte

Le proposte di modifiche dello Statuto respinte del
Consiglo Comunale non possono essere ripresentate se

nen dopo aimeno due anni dalla data della deliberazione
relativa.

ART. 59
Sessicne consiliare straordinaria per la
revisione e modifica dello statuto

1 - Dopo tre anni dalla prima approvazione dello Sta-
tuto sard convocata dai Sindaco una sessione straordi-
naiia del Consiglio Comunale per le eventuali revisioni e
modifiche. Nella fase triennale di applicazione sperimen-
tale delto Statute sono ammesse solo modifiche dichia-
rate specifiche ed urgenti con deliberazione motivata del
Consiglio Comunale.

ART. 80
Abragazione e sostituzione dell’intero statuto

1 - La deliberazione di abrogazione dell'intero Statuto
non & valida se non & accompagnrata dalla contestuale
detiberazione di un nuovo Statuto che sostituisca il pre-
cedente ed ha efficacia dal momento di entrata in vigore
del nuovo Statuto.

: ART. 61
Termine per f'adozione dei regolamenti

1 - Tutti i regolamenti di applicazione, esecuzions e
funzionamento previsti dal personale Statuto dovranno
essere adottati entro un anno dall'entrata in vigore dello
stesso. Fino alladozione ed approvazione dei nuovi
regolamenti st applicano te norme regolamentari vigenti,
in quanto compatibili con la Legge e con jo Statuto.

ART. 62
Pubblicita delfo Statuto

e Cdpia autentica dello Statuto & a disposizione del
" pubblice depositata presso la Sede Comunale e ad esso

& garantita la massima divulgazione tra i cittadini.

Nel corse deila scucla dell'obbligo ad ogni giovane
cittadino del Comune viene consegnata una copia dello
Statuto insieme a quella dello Statute della Regione
Marche e della Costituzios Repubblicana.

Lo Statuto & illustrato in ogni scuola del Comune
allinterno dei programmi di insegnamento concordati
con fe Autoritd Scolastiche.

ART. 83
Entrata in vigore

1 -Lo Statuto ele norme integrative o modificative dello
stesso entrano in vigore il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione nel bollettine Ufficiaie della Regicne
Marche.
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