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CAPO T Art. 1 - Oggetto del regolamento

1. [I presente Regolamento disciplina:

a) le modalita di accesso all'impiego per posti a tempo indeterminato e a tempo determinato,
nonché le procedure di svolgimento dei concorsi ¢ delle selezioni nel rispetto det principt e
della normativa vigente in materia.

b) Le linee guida della mobilita volontaria.

Art. 2 — Modalita di accesso

1. L assunzione di personale a tempo indeterminato avviene con contratto individuale di lavoro
tramite: a) concorso pubblico per esami o per titoli ed esami:

b) avviamente a selezione di personale da inquadrare nei livelll economici e funzionall per i
quali € previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuela deil’obbligo come da normativa
vigente € successive modifiche:

2. L assunzione a tempo deterrninate avviene con contratto individuale di lavoro tramite:

a) utitizzo graduatorie di concorsi pubblici:

b) selezione pubblica per titoli ed esami, per soli titoll o per soli esami.

) avviamento a selezione come specificato al punto b del precedente comma 1;

3. Le assunzioni obbligarorie avvengono in apolicazione alla Legge 12/03/99 n, 48 ad alle altre
disposizioni tmpartite dal Ministere del Lavoro.

4. Nelle svolgimento dei concersi ¢ selezioni pubbliche. al fine di garantire 'imparziaiia.
I'economicita ¢ la celeritd di espletamento, " Amministrazione pud prevedere [Tutilizzo d
sisteml automatizzait nonché forme di preselezione.

3. Per quanto non disciplinato dal presente articolo si fa rinvio ail’art.35 del D.Lgs 1632001 ¢
Imi.

L

Art. 3 — Requisiti generali

t. Possono accedere agli impieghi pubblici i soggetti che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ¢ di unc degli stati membri dell'Unione Europea (fermi restande i
requisiti di gedimen:o dei diriti civili e politici anche negli Staii di appartenenza o provenienza.
adeguata conoscenza della lingua itahiana e tutti gh altrl requisiti previsti per | cittadini della
Repubbilica), fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraiol 994, n.174.;

b) etd non inferiore agli anni 18 A seconda della mansione relativa al posto da ricoprire
I"Amministrazione pud eventualmente prevedere 1'etd massima:

¢) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posio da ricoprire.
L’ Amministrazione sottoporrd a visita medica di ¢ontrolio 1 vincitori di concorso/selezione in
base alla normativa vigente;

d) titolo di studio richiesto per 1'accesso alle rispettive categorie e/o profili professionali. Nel
caso di titoli di studic conseguiti all "estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati
da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare. ovvero da un traduttore ufticiale. ¢ devono
sssere riconosciuti equipellent ad une dei titoli di studio previsti per la partecipazione al
concorso {alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso).
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¢) I cittadini 1taliani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei
confrenti di tale obbligo.

2.1 requisiti prescritti devono essere posseduti alia data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione

3. Per 'ammissione a particolari profili professionali I’ Amministrazione nei bando di concorso,
pud prevedere ulteriori requisiti.

4. Il titolo di studio richiesto per ['accesso ¢ disciplinato dalla normativa vigente

3. Per 1 concorsi per ['accesso a posti di categoria B.3 il ttwlo di studio minimo richiesto €
guello del diploma di scuola secondaria di secondo gradoe ( guadriennale o quinguennale).

. Non possono accedere all impiego:

a) celoro che sono stati esclusi dall’eletrorato politico attivo;

by coloro che sono stati destumit o dispensati dall’impiego presso una pubblica
ammunistrazione per persistente insufficiente rendimento:

¢) coloro che sono stati dichiarat decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito
mediante la produzione di document falsi o viziati da invalidita non sanabili;

7. Nei bandi di concorso possono essere previsti ulteriori requisiti particolari per le diverse
professionalitd quali ad esempio:

a) Esperienze di servizio e di attivita in specifiche posiziont di lavoro, per periodi di durata
prestabilita,

b) Titoh comprovanti I conseguimento di particolari specializzazionl o esperienze
professionali

¢) Abilitazioni all’esercizio di artiviza professionali, alla conduzione di mezzi ¢ macchine
speciali;

d) Alwri eventuail requisiti previst per particolari profili professionali o da aprosita normativa

Art. 4 - Bando di concorso

t. [ concorsi sono indetti con provvedimento del Responsabile di Settore a cul si riferisce il
pOSIO;

2. 11 bando di concorso deve contenere:

a) il numero dei posti messi a concorso. con le relative categorie ed il corrispondente
trattamento 2conomico;

b) il termine di scadenza per la presentazione delle domande:

¢) 1 documenti da allegare alla domanda e quelli da produrre successivamente da parte dei
candidati utiimente collocati nella graduaroria;

d} le modalita di presentazione delle domande;

¢} le modalita per la comunicazione delle date e delie sedi in cul si terranno le prove o le date e
sedt gia predeterminate noaché le modalitd con cul verranno comunicate 'ammissione e/c
1"esclusione dal concorso @ dalle prove;

1y UVindicazione delle materie oggetto delle prove:

g) I"indicazione del tipo di prova pratica, ove previsia;

hj la votazione minima richiesta per il superamento delle prove;

1) 'indicazione del requisiti soggettivi. generali ¢ particolari. per l'accesso al pubblico
mpiego;
J) I'indicazione della percentuale dei posti riservat al personale interno, se prevista:

k) le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

Iy I'ammontare e le modalita i versamento delia tassa d’ammissione;

m} la facolta di proroga, riapertura dei termini di scadenza e revoca del concorso;

n) la citazione del D.lgs 11/04/2006 n.198 recante ~Codice delle parl opportunita tra uomo e
donna a norma deli’art. 6 della L. 28/11/2005 n.246™;
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0) eventuale prova preselettiva nel caso I Amministrazione lo ritenga necessario:
p) I'indicazione del termine del procedimento concorsuale;

q) le garanzie ai fini della tutela del trattamento dei dati personali;

r) ogni altra notizia ritenuta opportuna.

Art. 3 — Pubblicita del bando

1. [l bando ¢ pubblicato sul site Internet ed all’ Albo pretorio del Comune sino alla scadenza del
termine della presentazione delle domande ¢ limitatamente alle assunzioni a tempo
indeterminato per estratto sulla Gazzenta Utficiale Serie [V

2. Possono essere individuate alire forme di pubblicita quali trasmissione a Comuni € province
limitrofe.

Art. 6 - Proroga, riapertura e revoca del concorso
1. I responsabile di settore a cui il posto si riferisce ha facolia di prorogare o riaprire i termini
del concorso. per una sola volta, se il numerc delle domande ¢ mferiore al triplo del posti messt
a concorso. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facelta per i
candidati di integrare, entro 1l nuovo termine la documentazione allegata.
2. L' Amministrazione pud revocare il concorso gia bandito, sia esso a tempo determinato o
indeterminato, in qualsiasi momento antecedente le prove councorsuali con appoesito
provvedimento del Responsabi}e deil’Area su atto di indirizzo del Sindaco debitamente
motvato. I provvedimento di revoca va comunicaro. 2 mezzo di raccomandata con ricevuta di
ritorno a tutti celoro che hanno presemato domanda di partecipazione pubbiicato sul sito
inierner.
3. Pe g 1 Enu dissestati o in condiziont strutiuralimente deficitarie ia facolta di cul al comma
seconde pud essere esercitata anche dopo Mespletamento delie prove concorsuali. purche prima
de Il assunzione.

Art. 7 - Domanda di ammissione
1. La domanda di ammissione al concerso. redatta in carta semplice, pud essere presentaia
entro 1l termine di scadenza, direttamente all’Utficio protocoilo del Comune di Bolognola,
rrasmessa mediante PEC (posta ecletironica certificata), o spedita a mezzo posta con
raccomandata A.R.. Nel caso di trasmissione con PEC o raccomandata A.R. la domanda dovra
essere spedita entro la data di scadenza del bando ¢ dovra pervenire all’Ente entro i temine
indicato nel bando stesso.
2. L'Amministrazione comunale non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili di fatte a terzi. né per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamente dell’indirizzo indicato nella domanda;

5. La domanda deve essere redaita secondo lo schema allegato al bando di concorso. nel guale
sono riportate tutte le indicazionl che ! candidati sono tenuii a fornire. Lo schema oltre ad essere
disponibile presso il Comune & disponibile anche sul sito internet dell’ Ente
4. Nella domanda gli aspiranti, sotio la personale responsabilita, devono dichiarare:

a) Cognome e nome:

b) data ¢ luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) indicazione del concerso al quale intendeno partecipare;

¢) residenza, domicilio o recapito al guale inviare le comunicazioni relative al concorso, ¢
Vimpegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che
I"Amministrazione non assume alcuna responsabilita in case di iireperibilita del destinatario:
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£) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell Unione Europea:

g) Comune di 1scrizione nelle liste elettorall ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione daile liste medesime;

h) Godimento dei diritti civili 2 politici;

i) eventuali condanne penali riportate ¢ gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso

negative dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in

COTrs0;

i) titolo di studio posseduto con esatta indicazione della duraia del corso legale di studi. della

votazione conseguita, dell’anno scolastico o data del conseguimento nonche del luogo e

denominazione della Scuola, [stituto o Universita presso cui € stato conseguito

k) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) di non essere stati destituiti o dispensati dall impiego presso una Pubblica Amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un

pubblico impiego; m) idoneitd fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a

CONCOrso:

n} eventuali titoli di riserva e di preferenza previsti dalle vigenu disposizioni di legge;

o} specificazione, per i candidati portatoni di handicap. degli ausili necessari per sostenere le

prove di esame, in relazione al proprio handicap. nonché 'eventuale necessita di templ

aggruntivi, ai sensi dell art. 20 della legge 104/92;

p) possesso deila patente di guida di categoria B o supericre {se prevista nel bando):

q) di aver ricevuto 'informativa sul wattamento ¢ utilizzo del dati personali ai sensi del D.Lags.

307 6/20 O n.196 ;

r) Possesso di aiteriori requisiti previsti dal bando di concorso:

. In calce alia domanda gli uhpzranu dovranno apporre la propria firma. £ nulia la domeanda
enza sclioscrizione. Non necessitano di sottoscrizione le domande inviate wamite PEC nel

Casv In cul i istane coincida con ['utenza personale di posia eletironica certificata regisirata:

5. Alla domanda di ammissione deve essere allegaia la ricevuta del versamento per tassa di

ammissione al concorso. ove prevista. In caso di omissione di tale adempimento il candidato

sard ammesso con riserva e dovra far pervenire il documento entro la data di svolgimenio della

prima prova seritta.

Art. 8 — Commissione esaminatrice

L. La presidenza dei concorsi spetta al responsabile di Settore a cul si riferisce il posto. Se i

POSto a concorso & quello di 1eapon5abﬂe di Settore la presidenza spetia al Segretario comunale;

2. La Commissione, nominata dalla Giunta Comunale. ¢ composta da due esperti, interni o

esterni all’Amministrazione, dowati di specifiche competenze rispetto a guelle richieste dalle

prove ai selezione. 3. La commissione potra essere integrata in relazione al posto da esperti in

lingua straniera, in informatica ed eventuali materie speciali ove previste;

4. La commissione pud inoitre essere integrata da una figura professionale esperta in

valutazioni psico-attitudinali o discipline analoghe;

5. In sede di designazione dei componenti della commissione, si pud provvedere altresi alla

nomina di pari numero di membri supplentl. 1 quali subentreranno, secondo 'ordine delia

designazione. agli esperti titolari, in caso di loro impedimento.

6. Dinorma nella scelta degli esperti ¢ membri aggiunti dovranno essere osservati 1 criteri deila

posiziene funzionale rivestita in altri Enti pubblici, che deve essere almeno pari a quella del

posto messo a concorso, nonché della esperienza acquisita nell’esercizio di una professione

nella medesima materia o in materie analoghe a quella su cui vertono le prove concorsuali.

7. I membri delle commission: esaminatrici, effettivi o supplenti, possono essere scelti anche tra

il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la categoria richiesta
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per i concorsi bandit. ['utilizzazione del personale in quiescenza non & consentiia se il
rapporto di servizio sia state risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza
dell"impiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del cotlocamento a
riposo risalga ad oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

8. La composizione deila commissione rimane inalterata durante tutto lo svoigimento del
concorso ranne i casi di morte, dimissioni, incompatibilitd o impoessibilita sopravvenuta di
quaiche componente. Qualora un membro della commissione decada o st dimetta dall’incarico,
ovverc nen si présenti. senza giustificato motivo. ad una seduta della commissione,
inpedendone cost il funzionamento, sard sostituito dal suppiente designato senza che sianc
ripetuie le operazioni gia espletate, le quali vengono recepite dal supplente. Net verbale si dovra
dare atto dell’avvenuta sestituzione ¢ della presa visione da parte del neocommissario di tutti ghi
attl gia espletati In caso di decadenza anche del membro supplente si provvede alla sua
surrogazione.

9. | componenti delia commissione il cul rapporto di impiego si risolva durante {'iter
concorsuale per dimissionl volontarie, collocamento a riposo. trasferimento. portano a termine
il concorso. Qualora la risoluzione del rapporto di impiego avvenga per motivi disciplinari. per
ragioni  di salute o per decadenza dell’impiego, 1 componentl inieressati vengono
aulomaticamente sostituiti con i supplent

10 Almeno 13 del componenti la commissione & riservato alle donne, salva motivata
Empossibilitét

11 Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell'Ente in possesso di idonea
essionalita e designato dal Presidente della commissione :

510
‘—‘xrt 9~ Incompatibiiité

.1 memort della Commissione nen devono essere componentl deil”Organo di direzione
politica dell” Amministrazione. non devono ricoprire cariche politiche e non devono esseres
rappresentant sindacali o c‘esicnati dalle confederazion: ed organizzazioni smdacah o dalle
asscclaziont professionali. L'assenza di incompaibilita deve essere dichiarata dail interessato
prima della nomina da parte deﬂ Amministrazione;

I compenenii della commissione e 11 segratario non devono troversi in situazione di
incompatibilita wa di loro e tra essi ed 1 candidaii.

3. Co:,u’"bcono cause di incomparibilita:

a. L essere unito da vincoio di matrimonio o convivenza;

0. L ssere unito da vincelo di parente o affiniia fino al quarto grado compreso;
mcompaﬁbthtq previste daart. 31 e 32 C.P.C.;

4. [ component: della commissione che siano venuti successivamente a conoscenza di srevarsi
in una qualsiasi delle condizioni di impedimento cessano immediatamente dall incarico.
"»'enendo contesthaimeme SWiITOgatl Con un components supplente;

3. Nella pnma riunione i componenti della Commissione procedone. una volta presa visione
dell elence dei candidat, all’accertamento deli’esistenza di incompartibilita; detta operazione
deve risultare nel primo verbale, sottoscritte dal componenti stessi; 6. | componenti della
commISSione non possono svolgere. pena la decadenza. attivitd di docenza nei confront di
alcun candidate.

Art. 10 - Funzionamento della Commissione esaminatrice
1. La prima riunione per l'insediamento della commissione esaminatrice viene disposta dal
presidente con avvise scritto, indicando giorno, ora e iuogo;
2. La commissione opera con costante presenza di tutti 1 suoi membri:
a) quando procede al suo insediamento;
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b) nelle determinazioni dei criteri generali e delle modalitd di votazione degli esami:

¢) nella predisposizione delle tracce per ciascuna prova scritta o pratica,

d) nell’effettuazione delle prove pratiche quando le stesse non consistono nella stesura di un
elaborato scritto; e) nell’esame e nella valutazione delle prove;

f) nell espletamento delle prove orali;

g) nella formazione della graduatoria di merito.

3. Di norma la commissione perviene all’espressione di un voto unico come risultato di una
discussione collegiale. Qualora non sia possibile giungere ad una concordanza di opinioni i
punteggio massimo attribuibile sara diviso in misura uguale per tuiti 1 commissari ed ognuno di
essi dovra, entro 1 limit del punteggio riservatogli, esprimere la propria valutazione. La somma
aritmetica dei votl parziali cosi auribuiti dard 1l punteggio da assegnare. La commissione
delibera con vou palesi ¢ non ¢ ammessa ["astensione. [I commissario dissenziente pud far
inserire nel verbale 1 motivi. i pareri o le ragion: del dissenso;

4. Gli esperti in lingua straniera, in informatica, nelle altre materie speciali. in psicologia o altre
discipline analoghe, hanno diritte di voto unicamente nella parte di propria competenza;

3. Di turte fe operazieni di concorso ¢ delle decisioni prese dalla commissione viene redatto,
giorno per giorno, un verbale che deve essere sottoscritio @ siglato, in ogni sua facciata. da tutti
i commissari ¢ dal segretario deila commissione.

Art. 11 — Adempimenti della Commissione esaminatrice
1. La Commissione. dopo la scadenza del wermine stabilito dal bande. procede. nella prima
riunione. secondo il seguente ordine:
aj verifica della regelarita deila propria costituzione:
b) esame deile istanze di ricusazione:

o) verifica dell’inesistenza di cause di incompatitiiizg wa di ioro @ cor | candidati ai sensi detl
precedente art. 9;
d) esame deghi atti e det documenti concernenti Uindizione ¢ la pubblicita del bando:
e) nel caso in cui il bando non preveda il diarto ¢ la sede delle prove. la Commissione stabilisce
le date ed il luogo del concorso e ne da comunicazione ai candidati con un preavviso di almeno
13 giomi.
) esame delle domande di concorso ai fini delle proposte di ammissione. di ammissione con
riserva o 1 esclusione;
2. Qualora e domande dei candidati siano in numero elevato la riunione pud essere aggiornara
ad altre sedute.
5. La Commissione nelle successive riunionl procede ai lavor: con il seguente calendario:

a) determinazione dei criterl di valutazione delle prove scritte ed orale;
b) esecuzione della prima prova scritta ¢ valutazione degli elaborau;
¢} esecuzione della seconda prova scritta;
d) valutazione dei titoli dei candidati che sono stati ammessi a sostenere la seconda prova
scritta. Questa operazione deve essere effertuara a conclusione delia seconda prova scritta ed
immediatamente prima della valutazione degli elaborati:
¢) valutazione seconda prova scritta:

) ammissione alla prova orale:
g) svolgimento della prova orale ed assegnazione dei relativi punteggi:
h) formazione della graduatoria di merito.

i) Trasmussione degli atti del concorso al responsabile del Settore “Gestione dei Personale™ per
1 successivi adempimenti.

Art, 12 — Controllo delle domande e dei documenti
DELIBERA DI GIUNTA n.32 del 26-11-2016 COMUNE DI BOLOGNOLA
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1. La Commissione accerta se le domande sono pervenute nei termini, se contengono le
dichiarazioni richieste e se la documentazione ¢ conforme al bando. Pud ammettere |
concorrentl ad integrare ia domanda di partecipazione o 1 documenti, concadendo un terming
che sara fissato nella relativa comunicazione, pena 'esclusione o la non valutazione dei titoli
interessati aila regolarizzazione.
2. La Commissione esprime il parere sull ammissione. sull'ammissione con riserva {nel caso i
candidati debbano regolarizzare nei tempi fissati la domanda o 1 documenti) e sull esclusione
dei candidati.
3. Spetta al responsabile del Settore disporre, con apposito provvedimento. "ammissione,
I’ ammlbsxone con riserva e l'esclusione dei candidati.
. L'esclusione ha luogo se:
a) la domanda di partecipazione al concorso & pervenuta fuori termine;
b) il candidato non risulta in possesso del prescritti requisiti richiesti nel bando di concerso:
¢) la domanda ¢1 partecipazione al concorse non ¢ sottoscritta;
3. La comunicazione di ammissioneg, di ammissione con riserva o di esclusione dal concorso.,
viene data ail'interessato, conformemente a quanto previsto nel bande di concorso. Nel caso di
ammissione con riserva il candidato potra regolarizzare la domanda o 1 documenti anche i
giomo stesso della prima prova. purché prima dell’inizio della stessa. [ esclusione da!
coacerse per difetto del requisiti prescritii potrd essere disposia in ogni momento con
provvedimeanto motivato.

Art. 13 —~ Segretario della Commissione esaminatrice

11 Segretario della Cor*ml,:saom. ha tunziont verbalizzatict. Redige 1 verbali. descrivendo le
del concorse. Non partecipa col proprie giudizio ad alcuna deile decisionn della

mmissione.

Eoli deve custodire gli atn del concorso ed eseguire le disposiziont impartite dal Presidente:

il segretario della Commissione viene scelto dal presidente della commissione wa i

dipendenti comunali in possesso di idonea professionalita.

asi
[

u.:h)(“}*{g

Art. 14 — Compenso alla Commissione esaminatrice

. T compensi da corrispondere al Presidente, agli esperii ed a
esterni. vengonoe corrisposti in osservanzz ai D.P.C.M, 25.03.
che lo dovessero modificare ¢ integrare.

2. Al Segretario comunale. ai titolari di P.O. nominati componenti della Commissione
esaminawice ¢ al segretario verbalizzame, se dipendent dell’Ente. non & dovuto aleun
compenso per le attivitd espletate in seno alla commissione stessa

3. Speta, altresl. il nimborso delle spese di viaggio ai componenti che non siano dipendent!
dell Ente ¢ che non risiedano nel territorio comunale.

searatario della commissione s
G935 ed alle normative successive

Art. 15 - Prova preselettiva

1. E7 facolta dell” Amministrazione prevedere nel bando di concorso 1o svolgimento di prove

preselettive secondo le modalita di seguito riportate.

2. Il responsabile dell’Area dard notizia della prova preselettiva mediante comunicazione

scritta.

3. La prova preselettiva potra consistere in test a risposta multipla di cultura generale o

psicoattitudinale. 4. 1 criteri di valutazione della prova saranno determinat dalla commissione

esaminatrice; saranno ammessi alle prove tutti quel candidati che avranno conseguito il

punteggio minimo stabilito nel bando. 5. E™ facoltd dell’ Amministrazione ricorrere. per la

predisposizione della preselezione, ad Aziende specializzate in selezione di personale.
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6. Gli esiu della prova preselettiva saranno resi noti mediante affissione ali"Albo Pretorio
comunale e pubblicazione sul sito Internet.

Art. 16 — Concorsi per esame
1. ] concorsi per esame consistono:
a) per i profili protessionali della categoria D.1 e D.3 in due prove scritte (una consistera nello
svolgimento di un tema o in guesit a risposta sintetica ¢ ["alira poird avere caratters pratico o
teorico-pratico) ed in un colloquic. Il colloguio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e
sulle altre indicate nel bando di concorso. Verrd accertata inoltre la conoscenza - almeno
scolastica - di una lingua straniera tra quelle indicate nel bando nonché la conoscenza deli’uso
delle apparecchiature e delle applicazionl informatiche piu diffuse, secondo quanto indicato
nell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001;
o) per t profili professionali della categoria B.3 e C in due prove scritte, di cul una pratica, ed in
una prova corale. La prima prova scritta consistera nello svolgimento di un tema, o la soluzione
di appositi test bilanciati in un tempo predeterminate, o in quesit a risposta sintetica. La prova
pratica tendera ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento alle
atiivita che | medesimi sono chiamati a svolgere. I colloquio vertera sulle materie oggetto delle
prove scritte ¢ sulle altre indicate nel bando di concorso. Verra accertata inoltre la conoscenza -
almeno scolastica - di una lingua straniera tra guelle indicate nel bando nonché la conoscenza
dell uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse, secondo quanto
indicato nellart. 37 del D.Lgs. n, 165/2001.
2. Nei copcorsi per esame i punteggio viene cosi ripartito:
Prova seritta - Punti 30
Prova pratica - Punti 30
Prova orale — Punt 30
. 11 superamento delle prove @ subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
20 1n ciascw}a prova.
pun eggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove seritre e'o
iche e dalla votazione conseguita nel celloguio
"Amministrazione pud prevedere che allo svolgimento della seconda prova scritta possano
_rtempare micamente colore che hanne superato la prima prova scritta

l)n’U l- 12D tes
r“‘ L‘i o

ok}

-

Art. 17 - Concorsi per titoll ed esami

L. I concorsi per titoli ed esami consistono:

a) per 1 profili prefessionali della categoria D.1 ¢ D.3 in due prove scritte {una consistera nello
svolgimento di un tema o in guesiti a risposta sintetica ¢ [altra potra avere carattere pratico o
teorico-pratico) ed in un colloquio. I1 colloquio verte sulle materie oggetto deile prove scritme ¢
sulle altre indicate nel bande di concorso. Verrd accertata moltre la conoscenza - almeno
scolastiea - di una lingua stran:era tra guelle indicate nel bando nonché la conoscenza dell uso
delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse, secendo quanto indicato
neli’art. 37 del D.Lgs. n. 16372001;

by per 1 profili professionali della categoria B.3 e C in due prove scritte, di cul una pratica, ed in
una prova orale. La prima prova scritta consistera nello svolgimento di un tema, ¢ la soluzione
di appositi test bilanciati in un tempo predeterminato, o in quesitl a risposta sintetica. La prova
pratica tendera ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento alle
attivita che 1 medesimi sone chiamati a svolgere. Il colloquio vertera sulle materie oggerto delle
prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso. Verra accertata inoltre la conoscenza -
almeno scolastica - di una lingua straniera tra quelle indicate nel bando nonché la conoscenza
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deli’uso delle apparecchiature e delle apphicazioni informatiche pit diffuse, secondo gquanto
indicato nell’art. 37 del D.Lgs. n. 163/2001.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il punteggio viene cosi ripartito:

Titoli - Punti 10

Prova scritta - Punti 30

Prova pratica - Punti 30

Prova orale - Punu 30

3. 11 superamento delle prove & subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
21730 in ciascuna prova.

4. 1l punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte ¢
pratiche, dalla valutazione dei titoli e dalla votazione conseguita nel colioquio.

5. L Amministrazione puo prevedere che allo svolgimento della seconda prova seritta possano
partecipare unicamente coloro che hanno superato la prima prova scritta

Art. 18 — Classificazione dei titoli

1. T titoli sono cosi ripartiti

a) titoil di studio e di cultura:

b titoli di servizio,

&) titoli var.

2. Sono prest in considerazione solo 1 tiroli risultant da certificaii redaitl a norma di legge
ovvero quelli rientranti net casi ammessi per la dichiarazione sostitutiva di certificazione di cu

all’art. 46 del D.P.R. 4432000, nonché dichiaratl ai sensi dell’art. 47 del predetio D.P.R.
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd).

Art. 19 - Determinazione dei puntegei per titoli

1. Al titohi sara aunbuito un punteggio complessivo pari a 10/10 cosi ripartt

5/10 per titoli di studio o di cultura;

3/10 per utoli di servizio;

- 2/10 per titoli vari.

. Al titolo di studio richiesto per 1 ammissione al concorsosselezione non verra arirtbuito aleun
punteggic:

3. Il bando indica i titoli valutabili ed il punteggio massimeo attribuibiie agli stessi singolarmente
e per categorie di ttwli

|3V

Art. 20 — Durata delle prove

i. La durata delle singol e e de {ata alla discrezionalita dell i
i. La durata delle singole prove & demandata alla discrezionalita della commissione, in
relazione alle prove da sostenere.

2. 11 termine stabilito viene comunicato ai concorrenti prima dell’inizio delle prove seritie e/o
pratiche, e deve risuliare nel verbale.

Art. 21 ~ Diario delle prove

1. Nel caso in cut nel bando di concorso non siano state predeterminate le date delle prove i
candidati, almeno 13 glorni prima dell’inizio delle prove concorsuali, devono essere avvisatl a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, del diario delle prove scritte, pratiche e della
prova orale. Il diario delle prove sard pubblicato all’ Albo pretorio e sul sito Internet;

2. Tutte le prove concorsuali non possono avere luogo nel giomni festivi, net giommi di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

Art. 22 — Adempimenti per prove scritte
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1. La commissione al compieto il giomo stesso ed immediatamente prima della prova scritta
predispone una terna di tracce stabilendo la durata della prova. Le fracce sono segrete ¢ ne €
vietata la divulgazione, Ciascun testo viene numerato e racchiuso in una busta sigillata, priva di
segni di riconoscimento, che viene firmata sui lembi di chiusura da uno dei componenti detla
commissione. La commissione procede pertanto a determinare i eriteri di valutazione delle
prove predisposte.

2. Prima dell'inizio della prova il Presidente della commissione, coadiuvato dai membri della
commissione, procede all accertamento della identita personale dei candidati. Il presidente puo
delegare tale operazione ad un componente della commissione, al segretario della commissione
0 ad altro dipendente comunale all uopo incaricato.

3. Al candidati, che saranno collccati in modo da non poter comunicare tra loro, sono
consegnate aliresi due buste di differente grandezza. Nella busta piti piccola € contenuio un
foglietio bianco sul quale 1 candidati devoeno scrivere il proprio nome e cognome, data e luogo
di nascita.

4. 11 presidente dopo aver invitato un volontario tra i candidati ad estrarre il tema da svolgere,
previa constatazione della integrita delle buste, deve dare lettura del testo della prova contenuta
neila busia prescelia, nonché dei test contenuti nelle altre due buste.

3. [ candidati vengono poi informati che:

a) duranie la prova scritta non € permesso ai concorrenti di comunicare tra di loro o di mettersi
i relazione con altrl. salvo che con i memori della commissione:

o) ghi elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta recante il imbro
d"ugfficic ¢ la firma di un componente della commissione:

¢) L candidati non possono portare carta da scrivere. appunti manoscrit, liben o pubblicaziont di
quaiungue specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
ialla commissione. se previsu nel bando di concorso, ed i dizionar;

d) 1 concorrenti che contravvengono alle predette disposizioni o che comungue abbiano copiato
171 tuito o 1n parte lo svolgimento del tema. sono esclust dal concorso. Nel caso in cui risulil che
uno o pi candidati abbiano coplate, n tulto o in parte, viene disposta esclusione di tut i
candidati coinvolti:

¢} la mancata esclusione afl’atto deila prova non preclude che esclusione sia disposta in sede
di valutazione delle prove medesime.

6. Ulimato lo svelgimento della prova scritta. i candidato. senza apporvi sottoscrizione né
alro contrassegno. che ne comporterebbe Uesclusione, inserisce "elaborato nelia busta grande
e nelia stessa inserisce anche la busta piccola contenente 1l proprio nome € cognome, data €
luoge di nasenia. La busta grande viene consegnata al presidenie o ad un commissario;

7. Uno det componenti della commissione appone trasversalmente sulla busta, in modo che vi
resti compreso 1l lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa. la propria firma e la
data;

8. Al candidato viene consegnate un numero e 1o Stesso nUMero Verra apposte su apposita
linguetta staccabile sulla busta contenente 'elaborato, in modo da poter riunire, esclusivamente
attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso candidato.

9. Successivamente alla conclusione dell'uitima prova scritta, comungue non oltre le
ventiquatiro ore, s1 procede alla riunione delie buste aventi lo stesso numero in un unica busta.
dopo aver staccato la relativa linguetta numerata. Di tale operazione la commissione dovra dare
comunicazione orale ai candidati presenti in aula ail’ultima prova scritta, avvertendo che alcuni
di essi, in numero non superiore a diect unitd, potranno assistere all’anzidetta operazione.
10.Neila sala in cui s1 tengono le prove scritte deve essere garantita la presenza di due
componenti della commissione.
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11.La commissione invitera ghi ultimi tre concorrenti presenti in aula a rimanervi fin quando
tutti i candidati consegnano gli elaborati.

Art. 23 - Prova pratica o teorico-pratica

1. La prova pratica, in riferimento al posto messo a concorso, consiste nella stesura di un
elaborato amministrativo o tecnico. anche con l'utilizzo di personal computer, oppure
nell esecuzione di un lavoro o di un’opera con materiali forniti direttamente dalla commissione.
2. B fata salva la facolta di prevedere nel bando di concorso ["obbligo dei candidati di dotarsi
di proprio materiale tecnico per lo svolgimento delia prova.

3. Nel giorno fissato per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, fa
commissione stabilisce le modalita ed i contenuti della prova. che deve essere la stessa per tutti
i candidati, nonché 1 criteri di valutazione.

Art. 24 - Valutazione det titoli

1. La commissione dopo lo svolgimento della seconda prova scritta e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati effettua la valutazione dei titoli (nei casi di concorsi per 1 quall
siano previst) presentati dar candidati, assegnando 1 relativi punteggl e riportandoli
sinteticamente ne! verbale. 2. Lz valutazione dei titoli viene resa nota agli interessanl prima
dell’effertuazione delle prove orali.

Art. 25 - Valutazione delle prove
11 phcm sono aperti esciusivamente alia p1csmzd della commissione. all'inizio della
procs du- elativa alla vabitazione della prova e previa verifica deli’intzgrita det medesimi

c

Prirma di procedere alla lettura ¢ valutazione degli elaborati, viene apposta su ciascuna busta
grande un aumero progressive che viene ripetuto. ad apertura avvenua della busta,
sull"elaborate e sulla busta piccola. Tale numero @ riprodoto su apposito elenco, destinato alla

registrazicne della votazione dei singoli elaborati,

3 Al termine delia valuiazione di tuttl gli elaborati ¢ dell’attribuzione dei relativi punteggl, si
nrocede all’apertura delle buste piccole conienenti le gemeralita dei candidat. Il numero
segnato sulla busta piccola viene gquindi riportato sul foglietto inserito nelia stessa.

+. Va annuliata la prova dei concorrenti che nell elaborato non abblano conservato 'incognito.

Art. 26 - Prova orale

1. L'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento delle prove scritie con una
votazione di almeno 2150 in clascuna prova.

2. Prima delle prove orali la commissione determina i quesiti da porre ai candidati per clascuna
delle materie di esame e i raggruppa in tre buste. Tali quesiii sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte della busta. E™ facolta della commissione prevedere un numero d:
buste pari al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale:

3. Le prove orali si svolgono in ambiente di capienza idoneo a garantire la partecipazione det
candidati ¢ del pubblico.

4, La commissione procede alla prova orale in ordine alfabetico previo sorweggio della letiera
iniziale da parte di uno dei candidati.

5. La valutazione della prova orale viene effettuata non appena ciascun candidato ha sostenuto
la prova medesima ; in quesia fase i candidati e 1l pubblico vengono allontanati dall aula.

6. La prova orale si intende superata per 1 candidati che hanno cttenuto ia votazione di almeno
21730,
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7. Qualora le prove orali si svolgano in pin giorni, la commissione, al termine di ogni seduta,
predispone |'elenco dei candidati esarminati, con I'indicazione del voto da ciascuno riportato.
Detto elenco dovra essere affisso nella sede degli esami.

Art. 27 - Formazione ed approvazione della graduatoria di merito

1. La commissione al termine :

a) delle prove del “concorso per esami”, forma la graduatoria di merito provvisoria dei
candidari idonei sulla base del punteggio finale che ¢ dato dalia somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e/o pratiche e dalla votazione conseguita nel colloquio;

b) delle prove del “concorso per titoli ed esami”. forma la graduatoria di merito provviseria del
candidau idonei sulla base del punteggio finale che ¢ dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte ¢/o pratiche. dalla votazione conseguita nel colloquio e dalla
valutazione del titoll.

2. La graduatoria di merito provvisoria viene trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti del
concorso, al Settore “Gestione del Personale™;

3. 11 Settore ~ Gestione del Perseonale™ provvede alla verifica delle riserve di legge e, a parita di
punteggio. ail applicazione delle preferenze di cui aliart. 3 comma 4 del DPR 487/96 (allegato
n. 1). e formula la graduatoria finale.

4. T concorrenti che abbiano superato la prova orale, interessati ai titoli di riserva, o preferenza,
devono far pervenire all’Utficio risorse umane, se non gia ottemperato, entro il termine di 3
glorni decorrenti dal giorno successive a guello in cul hanno sostenuto la prova orale, i
document: attestant: 11 possesso del uteli di riserva, o preferenza a paritd di valuiazione
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso: 3. La graduatoria tinale viene approvata
con provvedimento delia Gilunta Comunale e pubblicata all” Albo pretorio ¢ sul sito Internet.
Dalla data di pubblicazicne all’Albo preterio decorre if termine per eventuall impugnanive:

6. La graduatoria del concorso ¢ unica; una volta individuat : concorrent che, secondo ordine
di collocazione in graduatoria, debbono essere dichiarati vincitori in quanto beneficiari di una
delle riserve previste dal bando di concorse, si procederd alla proclamazione dei vineitori det
rmanenti posti messi a concorso:

7. Le graduatorie det concorsi. possono essere utilizzate per la copertura di posti analoghl a
quelio messo a concorso, di part categoria e profiio professionale. che risultassero disponibili ¢
che dovessero successivamente rendersi vacanii fatta eceezione per | posil Istiniti o wasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo.

8. Le suddette graduatorie, nel pertodo di validitd. possono essere utilizzate per le assunzioni a
tempo determinato

9. La categoria del posto a tempo determinato potrd essere inferiore, uguale o superiore a non
pitt di una categoria rispetio alla categoria previsia nel concorso alla cul graduatoria si attinge.

Art. 28 - Categorie riservatarie
1. Si terrd conto delle riserve previste daila normativa vigente al momento dell indizione del
COncorso.

Art- 29 - Assunzioni personale a tempo indeterminato e determinato mediante utilizzo
liste di collocamento

1. Per le assunzioni agli impieghi. da effettuarsi mediante 'avviamento degli iscritti nelle liste
di collocamento tenute dai Centri per I'impiego che siano in possesso del titolo richiesto dalla
normativa vigente al momento della pubblicazione dell’offerta di lavoro. si applicano le
procedure di cui al capo [II° del D.P.R. 487/94, ¢ successive integrazioni ¢ modificazioni.
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Art. 30 - Selezioni pubbliche Per le selezioni pubbliche per esami o per titoli ed esamisifa
riferimento a quanto previsto per i concorsi pubblici

CAPO II LINEE GUIDA PER REGOLARE LA MOBILITA’

Art. 31 - Ambito di applicazione

[l presente capo detta le norme per "applicazione delle previsioni contenute nell’art. 30 del
D.Lgs. 16572001, passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse cosi come
modificato dall’art. 49 del D.igs. 150 del 27/10/2009. Tale passaggio ¢ di seguito denominato
come mobilita volontaria.

Art. 32 - Assunzioni tramite mobilita volontaria

I numero, il profilo e 'inquadramento deir dipendenti che 'ente assume tramite mobilita
volontaria sone annualmente fissati dalla Giunta, nell’ambito deila programmazione del
fabbisognoe di personale. Il Responsabile del Settore a cui st riferisce il posto emanera un avviso
di mobilita che sard pubblicizzato all’albo pretorio del comune e sul sito internet comumale
nonche inviato a tutti 1 Comuni delia Provincia:

Art. 33 - Domande

1. La domanda contiene i dati personall. la pubblica amministrazione sresso cui st presta
servizio, la categoria e la posizione giuridica ed econemica di inguadramento, il profiio
professionale, lanzianita di servizio. 1 titoli di studie posseduti ¢ il curriculum
aTIvVo-pr stmnaw dei candidato. nomnené altre attivita svolie:

la domanda ¢ allegata la autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

Art, 34 - Esame delle domande
¢ domande di mobilita pervenute sono esaminate da parte del responsabile del Settore di
asse gpazmnt. dei dipendente. che provvede ad ammetierle, anche richiedendo le eventuali
ntegrazioni &0 correzioni necessarie. Qualora sia ritenuto opportuno. il responsabile dell’area
potr_ effettuare dei controlll, a campione. sul contenuto delle domande.

'—\rt 35 - Selezione
I candidat! delle domande ammesse sono convocatl, dal Responsabile del Settore. presso
me per un co;loqu;o Il colloquio verterd sulle tematiche attinent le attivita da svolgere:
houiulo sarg svolto dalla Commissione esaminatrice previste all’art.§ ;

La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri di massima da valutarsi globalmente:

. Esm dei colloquio;

. Servizio prestato nell” Area comrispondente al postoe da coprire:
¢. Curriculum formativo-professionale del candidato:
4. Al termine delle procedure selettive, 1l trasferimento & disposto previo parere tavorevole del
Responsabile dell’ Area di assegnazione del dipendente che deve essere espresso nell ambito
della Commussione.
5. Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto parere favorevole alla mobilita
volontaria non si procedera ad alcuna assunzione e la Giunta deliberera se bandire una nuova
seiezione di mobilita volontaria o riservare il posto a concorso pubblico.

L‘JI‘JHM

T

Art. 36 - Norma finale e di rinvio
1. Il presente regolamento abroga ogni provvedimento precedente che disciplina la materia.
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2. Per quanto non disciplinato dal presente regolamento, si fa riferimento: - alle disposizioni di
cuj al D.P.R. 09/05/1994 1. 487, ¢ successive integrazioni o modificazioni, - al D.lgs. 163/2001

¢ successive integrazioni ¢ modificazioni nonché alle vigenti normative in materia di personale
dipendente delle Autonomie locali.

Art. 37 - Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entrera in vigore con 1l conseguimento della esecutivita, secondo le
leggl vigenti ¢ le norme statutarie.
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Oggetto: REGOLAMENTO PER LA DIiSCIPLINA DEI CONCORSI - SELEZIONI - -
| MOBILITA' ESTERNA, APPROVAZIONE '
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COMUNE DI BOLOGNOLA
Provincia di Macerata

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL. SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CRISTINA GENTILI Fro ITALIA PISTELLI

E* copia conforme all’originale da servire per uso amministraiivo.
Bolognola: 10-12-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
fTALIA PISTELLI

La presente deliberazione:

# E stata pubblicata nel sito informatico istituzionale di questo comune (art.32, ¢.1 delia
L82009) dal 10-12-2016 al 25-12-2016 ¢ contestualmente trasmessa, in elenco, at

capigruppo constliari.

~ b divenuta esecutiva decorsi 10 giomni dalla pubbiicazione {art. 134, comma 3 del D.

Lgs. 267/2000),

~ [ stala dichiarata immediatamente eseguibile al sensi dell art. 134 comma 4 dei D. Lgs.
267/2600.

Bolognola: 10-12-2016

1L SEGRETARIO COMUNALE
F.io ITALIA PISTELLI
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