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PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI M. 1 POSTO
DI “ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE" (CAT. C)
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DA ASSEGNARE AL 4° SETTORE - POLIZIA LOCALE E SVILUPPO ECONOMICO

Il RESPONSABILE DI SETYTORE

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 10.01.2018 concemente
“Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018/2020"
successivamente aggiomata con deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 17.07.2018, della
dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 02.07.2018 e delia
determinazione del Responsabile del I° Settore — Ufficio associato servizi finanziari, Hsorse umane
ed affari generali n. 258 del 03.10,2018 (R.G. 725);

Richiamato il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Ostra,
approvato con deliberazione di G.C. n. 62 del 24.05.2008 e successive modificazioni ed integrazioni
e in particolare gli arficoli da 110 a 110 sexies, introdotti con la deliberazione di G.C. n. 7 del
20.01.2015, riguardanti la mobilita esterna di personale in servizio presso altre amministrazioni ai
sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

RENMDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, al sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001, per la copertura di n° 1 posto di “Istruttore Agente di Polizia locale” {Cat. C)
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Funzioni Locali
21/05/2018, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, da destinare al 4¢ Settore -
“Polizia Locale e Sviluppo Economico”. Si fa presente che la funzione di Polizia Locale & gestita in
forma associata con | Comuni di Barbara, Ostra Vetere e Trecastelli; inoltre, il Comune di Ostra fa
parte deli'unione del Comuni “Le Terre della Marca Senone”.

Possono partecipare alla selezione, a pena di esclusione, i dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo pienoc ed indeterminato in servizio presso altre Amministrazioni
identificate tra quelle destinatarie dei D.Lgs. n. 16572001 (art. 1, comma 2, dello
stesso) e soggette af vincoli di assunzione, ai sensi di quanto disposto dalfart. 1
comma 47, della Legge n. 311/2004.

1l Comune di Ostra si riserva Ja facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in |
qualsiasi momento il presente avviso di mobilita, cosi come di non procedere ali’assunzicne qualora
i candidati non posseggano le professionalitd ritenute adeguate alla posizione da ricoprire.

1 posto da ricoprire prevede fo svolgimento di tutte le mansioni connesse alle attvita proprie della
Polizia Locale, stabilite dalla normativa nazionale e regionale vigente in materia di Polizia Locale e
specificatamente dalla Legge 07/03/1986, n. 65 e dalla Legge Regionale 1770242014, n. 1.
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Art. 1 - Requisiti di partecipazione afla selezione

I candidati dovranno essere in possesso dei sequenti requisiti:

= essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso altre Amministrazion
identificate tra quelle destinatarie del D.Lgs. n. 165/2001 (art. 1, comma 2, dello stesso) e
soggette ai vincoli di assunzione e di riduzione della spesa di personale;

= aver superato if pericdo di prova nellEnte di appartenenza;

= essere inquadrati nella Cat. "C” con profilo professionale di “Istruttore Agente di Polizia locale” o
corrispondente;

= patente di guida categoria "B” o superiore;

= hon essere stati sottoposti a qualsivaglia provwedimento - deliautorits giudiziaria o disciplinare -
che sospenda o inibisca l'attivith lavorativa anche temporaneamente;

= godere dei dirftti dvifi e politici;

= possesso della qualifica di agente di pubblica sicurezza di cui allart. 5 della L. 65/86 e non
avere optato per Vobiezione di cosdienza, essendo fa Polizia Locale di Ostra dotata di arma;

» idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire, ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i., e non avere presaizioni che limitino lo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo;

* essere in possesso del Nulla Osta preventivo alfa mobifitd presso il Comune di Ostra rilasdato
dall’Amministrazione di provenienza.

Tutt | requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione della domanda di
partecipazione e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratto,

La domanda deve essere sottoscritia z pena di esclusione. La fima non deve essere

autenticata.

Art. 2 - Presentazione delie domande - Termine e modalita

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e formulata direttamente sulio schema
allegato al presente bando in distribuzione presso gli uffici comunali ed al seguente indirizzo
internet: www.comune.ostra.an.it, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Ostra -
Plazza dei Martiri, 5 - 60010 Ostra (AN) e dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno Lunedi 12/11/2013.

La domanda potra pervenire tramite:

= consegna diretta ali'ufficio protocolio presso fa Sede Comunale di Piazza dei Martiri n. 5 {potra
essere prodotta dal candidato una copia aggiuntiva della domanda, su cui sard apposto it timbro
di trasmissione alfEnte, attestante la data di presentazione);

= spedizione per raccomandata con awiso di ricevimento con indicato sulla facciata della busta in
cuf & riportato Vindirizzo, la precisazione “Contiene domanda per la procedura di mobility
esterna volontaria - Cat. C - Istruttore Agente di Polizia locale™

= casella di posta elettronica certificata, allindirizzo comune,ostra@emarche.it {valido solo per
messaggi provenienti da casella di posta certificata). La data di spedizione per via
tefematica & stabilita e comprovata dalla data e dall'oraric di ricezione rilevati dalla casella di
posta elettronica certificata del Comune. La domanda di partecipazione, cosi come gli allegati,
dovranno essere trasmessi in formato pdf o jpg.
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L'oggetto della mail dovra riportare la dicitura “domanda per fa procedura di mobilit esterna
volontaria - Cat. C - Istruttore Agente di Polizia locale”.

Il termine suddeito & perentorioc e pertanto VAmministrazione non prendera in
considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo,

La prova delfavvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta a carico e sotto la responsability del candidato, al quale compete scegliere il
sistema di trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

Le domande inviate ad un indirizze di posta certificata diverso da quello sopra indicato e,
parimenti, eventuali disquidi o scioperi del servizio postale od if mancato ricevimento, anche
imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione,

Alla domanda dovranno essere cbbligatoriaments allegati, a pena di esclusione dalia

selezione:

= copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd in corso di validits del
sottoscrittore (qualora detto documento non sia in corso di validita, gk stati, le qualita personali
e | fatti in esso contenuti, possono essere comprovati mediante esibizione dello stesso, purché
Vinteressato dichiari, in calce alla fotocopia del documento, che | dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data del rilascio ai sensi dell’art. 45, comma 3 DPR 445/2000),

* detlagliato curriculum formative — professionale in formato europeo (contenente titoli di
studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto ¢ié che concorra all'arricchimento
professionale in rapporto al posto da ricoprire, esperienze lavorative) datato e firmato;

= pulla osta preventivo alla mobilits presso it Comune di Ostra rilasciato
dali’Amministrazione di provenienza.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorietd. Per le ipotesi di falsity in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

L'Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese daj candidati, anche
successivamente all'eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese, l'autore delle stesse perderd, in qualsiasi tempo, il beneficio
acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e FAmministrazione si riserva di risclvere
senza preawviso il contratto eventualmente gid stipulato, nonché di effettuare le dovute
segnalazioni afle autorita competent.

Art. 3 - Ammissibilita e valutazione istanze

Tutli i candidati che presenteranno domanda, regolarmente sottoscritta, nei termini previsti dal
presente avviso, sono ammessi con Hserva alla selezione.

Saranno prese in considerazione le domande di lavoratori in servizio di ruolo appartenenti alla
stessa categoria, con profilo professionale uguale o analogo a quello di cui al posto da ricoprire.
Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo che comporta lo svolgimento di mansioni
analoghe.

I Comune di Ostra pubblichera l'elenco degli ammessi con riserva e degli esdlusi ne proprio sito
internet, entro il giorno precedente previsto per il colloquio.

Il controllo sulle dichiarazioni rese sard effettuato successivamente all'espletamento  della
selezione,
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Art. £ - Selezione
It Comune di Ostra, mediante apposita Commissione, individuera, sulla base delle domande e dei
curricula presentati, i candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando e delia professionalita
idonea a ricoprire la specifica posizione lavorativa,
I candidati dovranno quindi sostenere un colloguio attitudinale, effettuato dalla Commissione
selezionatrice, finalizzato allaccertamento della professionalits, capadita organizzativa e gestionale
posseduta nonché delle conoscenze teoriche e pratiche relative alle attivita proprie del posto da
ricoprire, con patticolare riguardo alla normativa:

- in materia di Polizia Locale;

- in materia di Ent Locali;

- in materia di procedimento amministrativo;

- in materia di Pubblico Impiego;

- relativa al codice della strada;

- che regola il commercio e la polizia amministrativa;

- testo unico di pubblica sicurezza;

- suledilizia ed urbanistica;

- relativa al codice penale e alla procedura penale;

- in materia di rifiuti e ambiente;

- protezione civile.
L'Amministrazione Comunale si riserva la pir ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalitd possedute con le caratteristiche
del posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con fa non individuazione di soggetti
idonei, :
La commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 20 punti, di cui 10 punti per #
cofioguio, 2 punti per il curriculum, 8 punti per V'anzianita di servizio.
Non sono considerati idonel | candidati che conseguono nel colloquic una valutazione inferiore a
6/10.
Le domande di mobilita sono valutate sulla base dei seguenti elementi, debitamente documentati:
a} curriculum professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiomamento e tutto

cio che concorra al‘arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);

b) anzianita di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso

pubbliche amministrazioni);

It punteggio massimo attribuibile per anzianitd di servizio & ripartito nel modo seguente:

= servizio prestato nella stessa categoria in uguale o analogo profilo professionale: punti 1,2
per ogni anno di servizio (0,1 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.);

* servizio prestato nella stessa categoria in profilo di contenuto professionale diverso: punti
0,30 per ogni anno di servizio (0,025 per ogni mese di servizio 6 per frazione superiore a 15
ag.);

* servizio prestato in categoria immediatamente inferiore in profilo professionale di contenuto
analogo rispetto al posto messo in mobilita: punti 0,30 per ogni anno di servizio (0,025 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gq.).

La selezione dara luogo alla formazione di graduatoria finalizzata esdusivamente alia copertura del
posto indicato nel presente bando.

Al fine della presente procedura di mobilitd, non sarannc oggetto di esame e valutazione le
eventuali domande di trasferimento gia pervenute al Comune di Ostra prima della pubblicazione
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det relativo awviso, anche se inerenti if profilo e la professionalita richiesti: pertanto, coloro che
hanno gia presentato domanda di mobilita verso questo Comune, se ancora interessati, dowvranno
ripresentare detta domanda con le modalitd sopra esposte.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell'ente www.comune.ostra.an.it - Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso, salvo quelle che necessariamente si riferiscono a destinatari
determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni personali,

Il colloquio & fissato, fin da ora, per il giorno Mercoledi 28 novembre 2018 alle ore
10:00 presso la Sede Comunale di Piazza dei Martiri n, 5.

L'eventuale rinvio della data del colioquic sard resa nota mediante awviso sul sito internet del
Comune di Ostra.

1t colloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dellintera commissione, e secondo Fordine
che sara deciso dalfa commissione medesima (ordine alfabetico o sortegaio da effettuarsi dopo
Fappelio).

Nessuna altra comunicazione verra data ai candidati che presenteranno istanza di partedipazione.

I candidati devono presentarsi alfa suddetta prova muniti di documento di riconosdmento in corso
di validita.

La mancata presentazione del candidato al colloquio per qualsiasi motivo equivale a rinunda alla
selezione.,

1f colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di mobilita per I professionalita
ricercata.

Qualora il colloquio sia programmato in pilt giomate, il concorrente che sia impedito da gravi e
comprovati motivi a intervenire alla prova nel giomo stabilito, pud far pervenire al presidente della
commissione, non oltre lora fissata per linizio defla sedutz nel giomo predetto istanza
documentata per il differimento del collogquio ad altra data. La commissione selezionatrice decide
su fale istanza, dandone awiso al concorrente. Nel caso in cuf Vistanza sia accolta, nella
comunicazione viene precisata a nuova data e P'orario della prova.

Immediatamente prima dellnizio di ciascuna sessione di coflogui, sono predeterminati i quesiti
nonché le modalita di espletamento di tale prova,

Ultimata fa procedura selettiva, la commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito,
ottenuta sommando al punteggio del coffoguio il punteggio conseguitc per il curdculum e
I'anzianita di servizio. A paritd di punteggio, precede if candidato con maggior anzianita di servizio.

Art. 5 - Assunzione

L'assunzione & subordinata alla previa sottoscrizione del contratto di lavoro quale dipendente a
tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di “Istruttore Agente di Polizia locale” (Cat.
giuridica C"), ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni

locali,

L'assunzione del candidato valutatg idoneo & in ogni caso subordinata al rilascio del nulla osta da

parte dellEnte di provenienza nei termini perentori richiesti dal Comune di Ostra, pena la
decadenza dalla graduatoria, stante la necessita delfAmministrazione di ricoprire | posti nei tempi
programmati,

Conseguentemente, decorso inutilmente i termine perentorio richiesto, 'Ente & legittimato a non
dare corso alla cessione del contratto ed a procedere allo scorrimento della graduatoria.
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Al dipendente trasferito nei ruoli dell’Amministrazione, & applicato esclusivamente il frattamento
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, del comparto Funzioni locali.
L'assunzione ¢ subordinata all'accertamento dellidoneitd fisica allimpiego, ai sensi del Dlgs. 9
aprile 2008 n. 81.

Art, 6 - Norma di salvaguardia

Il presente bando non vincola in alcun modo Amministrazione Comunale di Ostra, che ha facolta
di revocario o modificarlo in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio.

LAmministrazione si riserva, altresi, di non dare corso alfassunzione in qualsiasi stato della
procedura in presenza di contingenti vincoli normativi efo finanziari che impongano limiti alle
nuove assunzioni, di mutate esigenze organizzative e, comungue, qualora le drcostanze lo
consigliassero.

In particolare, assunzione di personale che avverra tramite la presente procedura di mobilit3,
prevista dalart. 30 del D.Lgs. 165/2001, non dovra incidere sui contingenti assunzionali previsti
dalla legge per le assunzioni dall'esterno, a norma del disposto dallart. 1, comma 47, delia Legge
311/2004 e delle innumerevoli sentenze della giurisprudenza contabile (Sezioni Riunite Corte dei
Conti 59/2010 e tra le altre, da ultimo, Corte dei Conti Plemonte 70/2016), dovendo operare il
prindpio di neutralita finanziaria alfinterno della Pubblica Amministrazione.

I} candidato, presentando domanda di partecipazione alla selezione, si impegna ad accettare tutte
le condizioni del bando.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.igs, 30/06/2003, n. 196, nonché de
Regolamento 27 Aprile 2016, n. 2016/6759/UE, noto come GDPR (General Datz Protection
Regulation).

In particolare, i dati personali fomiti dagli istanti saranno utifizzati per le finalitd di gestione delfa
procedura di mobilita e saranno trattali anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di Javoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Si comunica che il responsabile del trattamento dei dati personali & il Responsabile del I° Settore
Dott. Giuseppe Paoloni,

Art. 8 - Pubblicita

I presente bando sara:

affisso all'Albo Pretorio on-line di questo Ente per la durata di 30 giorni;

pubbilicato sul sito Web di questo Comune www.comune.ostra.an.it;

inviato alla Regione Marche, a tutte le Province della Regione Marche ed ai Comuni della
Regione Marche;

trasmesso alle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative alfinternc delf'Ente.

:

COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990

St informa che 1a comunicazione di awio del procedimento, ai sensi della Legge n. 241790, si
intende anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dali’atto di adesione allo
stesso da parte def candidato, attraverso la sua domanda di partedpazione.

Si comunica che if responsabile del procedimento amministrativo & il Dott. Giuseppe Pacloni.
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Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione, & possibile rivolgersi al 1° Settore — Serviz
Finanziari, Risorse umane ed Affari generali - Piazza dei Martid, 5 - Ostra (centralino Tel.
071/7980606) in orario di apertura al pubblico: 10:00-13:00 lunedi, mercoledi e venerdi, 16:00-
18:30 il martedi ed #l giovedi.

Ostra, li 03/10/2018

1L RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
(Dott. Giuseppe Paoloni)
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Al Sindaco del Comune di Ostra
Piazza dei Martiri, 5
600610 OSTRA (AN)

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE” (CAT. C)

Iifla sottoscritto/a chiede di partecipare alla procedura di mobilitd esterma volontaria per Ia
copertura di n® 1 posto di “Istruttore Agente di Polizia locale” (Cat. C), a tempo
indeterminato e pieno, da destinare al 4° Settore — "Polizia Locale e Sviluppo Economico” e, a tal
fine, ai sensi degli artl. 46, 47 ¢ 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dallart. 76 del suddetto Decreto, dichiara di accettare incondizionatamente |e
disposizioni del presente bando, di essere a conoscenza di tutti | requisiti d'accesso, cosi come
richiesto dal bando di selezione e di esserne in possesso, di aver ricevuto Finformativa sul
trattamento dei dati personali di cui af D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 ed al Regolamento 27 Aprile
2016, n, 2016/679/UE;

DICHIARA inoltre, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale
responsabilita e consapevale delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R, n. 445/2000
nellipotesi di faisita in atti e dichiarazioni mendadi, quanto segue:

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente awviso (da
indicare solo se diverso da queilo di residenza):

LOCALITA ettt en s s s s nan e s s nn e e s s PROV. ..o

TELEFOND ..ot re s ase st ems s et st s e e eeen CAP. .o

INDIRIZZO ...ttt s s en e s s et st bt sttt st es s s e eeenemeermvaraenenaran
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DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA SEGUENTE AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA:
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INQUADRATO NELLA CATEGORIA "C” - POSIZION® €CONOIMICE <..oevoeeeeeeeeeeereeeee oo
PROFILO PROFESSIONALE: ..
ASSUNTO DAL <ottt eeees e ese s s et

DICHIARA

di aver superato il periodo di prova nellEnte di provenienza;

di essere in possesso di Patente di guida categoria “B” o superiore;

di non essere stato sottoposto/a a qualsivoglia prowedimento delfautoritd giudiziaria o
disciplinare che sospenda o infbisca 'attivita lavorativa anche temporaneamente;

di godere dei diritti civili e politici;

di possedere fa qualifica di agente di pubblica sicurezza di cui alart, 5 dells L. 65/86 ¢ non
avere optato per 'obiezione di coscienza, essendo la Polizia Locale di Ostra dotats di arma;

di possedere lidoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire, ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.l,, e non avere prescrizioni che limitino o svolgimento delle mansioni
proprie del profilo;

di essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilitd presso il Comune di Ostra rilasciato
dall’Amministrazione di provenienza;

che 'Amministrazione di provenienza & soggetta ai vincoli di assunzione, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 1 comma 47, della Legge n. 311/2004.

SI ALLEGANO

L. fotocopia di idoneo documento di riconoscimento;

. dettagliato curriculum professionale in formato europeo datato e sottoscritto (contenente titofi
di studio, corsi di perfezionamento ed aggiomamento e tutto ¢id che concorra all'arricchimento
professionale in rapporto al posto da ricoprire, esperienze lavorative);

. Nulla Osta preventivo alla mobilita presso it Comune di Ostra rilasciato dall’Amministrazione di
provenienza,

Data _ FIRMA
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