
 
Comune di Camerino 

(Provincia di Macerata) 
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE” (CAT. C)  - PRESSO IL SETTORE POLIZIA LOCALE – CON 
RISERVA ALLE FF.AA. 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 
 
 Richiamati i seguenti atti:  
- deliberazione del Commissario Prefettizio assunta con i poteri della G.C. n. 3 del 15.02.2022, 
come integrata con atto di G.C. n. 59 del 07.09.2022 e con atto di G.C. n. 82 del 12.10.2022, resa 
immediatamente eseguibile, con la quale è stata approvato il piano triennale del fabbisogno di 
personale 2022/2024 e approvato il piano occupazionale dell’Ente per l’anno 2022;  
- il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con atto di G.C. n. 
169 del 01.08.2006 e s.m.i.; 
- il vigente “Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione, delle progressioni verticali, 
della mobilità esterna ed interna”; 
 
Dato atto che sulla presente procedura concorsuale è stata effettuata la procedura di mobilità per la 
ricollocazione del personale in disponibilità di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, avviata con 
nota prot. n. 8143/2022, che ha dato esito negativo; 
 
VISTA la propria determinazione n. 3 del 22/02/2023 (Reg. Gen. n. 102/2023) di approvazione 
dello schema di bando di concorso e del fac-simile di domanda; 
 

RENDE NOTO 
 
Art. 1 – OGGETTO.  
È indetto un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 
1 Agente di Polizia Locale - Cat. C.1, da assegnare al Settore Polizia Locale. 
Il presente bando costituisce lex specialis. Pertanto la presentazione della domanda di 
partecipazione alla procedura comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte 
le disposizioni ivi contenute. 
Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” la 
presente selezione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, tenuto 
conto di quanto previsto dall’art. 57 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. 
La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all'assunzione da parte dei candidati, né 
fa sorgere alcun obbligo per l'Ente di dar corso alla copertura del posto di che trattasi mediante la 
presente procedura. 
Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura saranno effettuate mediante pubblicazione sul 
sito web istituzionale del Comune di Camerino: http://www.comune.camerino.mc.it – Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 
 
Art. 2 - UTILIZZO GRADUATORIA  
L'amministrazione si riserva di attingere i nominativi dalla graduatoria finale anche per eventuali 
rapporti di lavoro a tempo determinato che si dovessero rendere necessari durante il periodo di 
vigenza della graduatoria stessa.  
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Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO  
Al posto è attribuito il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto per i posti di 
categoria economica C (profilo professionale: Agente di Polizia Locale) dal C.C.N.L. del comparto 
Funzioni Locali.  
Compete anche, ove spettante, l’assegno per il nucleo familiare. Gli emolumenti sono soggetti alle 
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.  
 
Art. 4 – RISERVA DI POSTI 
Ai sensi del D.Lgs. n. 66 del 15.3.2010 art. 1014, il posto a concorso è prioritariamente riservato in 
favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle FF.AA. congedati senza demerito 
ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, e, ai sensi 
dell’art. 678, comma 9, la riserva si applica anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad 
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.  
Per quanto concerne le preferenze si richiama l’art. 14 del presente bando.  
Per la procedura selettiva di cui al presente bando non opera alcuna riserva di posti per le categorie 
protette di cui alla Legge 68/1999. 
Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella 
graduatoria finale di merito, esclusivamente per il posto messo a concorso e non per eventuali 
successivi scorrimenti di graduatoria. 
 
Art. 5 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei requisiti di seguito elencati.  
I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere in 
possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 
REQUISITI GENERALI  
a. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San 
Marino e della Città Del Vaticano) o di uno Stato appartenente all’Unione Europea.  
Possono, altresì, accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, che non implicano 
esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse 
nazionale:  
- I familiari di un cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;  
- i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.  
I cittadini stranieri devono possedere adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri 
requisiti previsti dal bando di selezione.  
La conoscenza della lingua italiana si intende “adeguata” nel momento in cui il candidato, in sede di 
esame, ne dimostra la conoscenza: nel caso di prova orale il medesimo dovrà essere in grado di 
sostenere il tenore del colloquio secondo le conoscenze della materia oggetto della prova in modo 
chiaro e comprensibile.  
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In ogni caso è esclusa la possibilità di sostenere le prove d'esame in lingua d'origine dello Stato di 
cui è cittadino, ne è ammessa l'assistenza di un traduttore;  
b. Godimento dei diritti civili e politici;  
c. Età non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo d'ufficio.  
d. Idoneità fisica, psichica e attitudinale allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di 
Agente di Polizia Locale. Sono richiesti i seguenti requisiti psico-fisici: 
- sana e robusta costituzione fisica e immunità da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo 
svolgimento dei compiti di istituto. 
I candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all’art. 1 delle Legge 
n. 68/1999 e s.m.i. (art. 3, comma 4, L. 68/1999). 
L’Amministrazione comunale, tramite il proprio medico competente nominato ai sensi del D.Lgs. n. 
81/2008, sottoporrà a visita medica preventiva in fase pre-assuntiva i vincitori del concorso, al fine 
di verificare l’idoneità psico-fisica alle mansioni proprie del servizio di Polizia Locale. Qualora 
l’esito dell’accertamento dia luogo a un giudizio di inidoneità totale o parzionale permanente o 
temporanea alle mansioni richieste non si procederà all’assunzione. 
e. Idoneità alla guida di autoveicoli e possesso della patente di cat. B. in corso di validità; 
f. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati 
entro il 31/12/1985).  Ai sensi dell’art. 636 del D.lgs. n. 66/2010 non possono partecipare al 
concorso coloro che hanno prestato servizio civile sostitutivo del servizio militare in qualità di 
“obiettori di coscienza”, trattandosi di impego che potrebbe comportare l’uso delle armi, a meno 
che non abbiamo rinunciato allo status di “obiettore di coscienza” ai sensi del comma 3 del 
medesimo articolo. 
g. Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto 
a misura di prevenzione e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.  
h. Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art 127 comma 1 lettera d) DPR 3/57 ovvero 
licenziati per motivi disciplinari.  
 
REQUISITI SPECIFICI  
I candidati, oltre ai requisiti generali, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 
a. Possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale o titolo di 
studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea, purché equiparato, ai sensi dell’art.38, comma 3, 
del D. Lgs. n. 165/2001 . 
Per quanto concerne il titolo di studio i CITTADINI DELL’UNIONE EUROPEA, nonché i 
CITTADINI EXTRACOMUNITARI di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e 
ss.mm.ii., in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale con 
riserva, in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza del proprio titolo di studio a uno 
di quelli richiesti dal bando. Detta equivalenza dovrà essere posseduta al momento dell’eventuale 
assunzione. La richiesta di equivalenza deve essere rivolta: 

- al Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Organizzazione e Lavori pubblici, 
Corso V. Emanuele, 116, 00186 ROMA (Posta Certificata: 
protocollo_dfp@mailbox.governo.it); 

- al Ministero per l’Istruzione, l’università e la Ricerca e precisamente, per le lauree, al 
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Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca - Direzione generale per lo 
studente, lo sviluppo e l’internalizzazione della formazione superiore, Ufficio III, Via 
Carcani, 61 00153 ROMA (Posta Certificata: dgsinfs@postacert.isd ); 

Il modulo per la richiesta dell’equivalenza è disponibile al seguente indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.  
I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento 
dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea 
documentazione rilasciata dalle autorità competenti. Qualora il candidato, al momento della 
presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sarà 
ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al 
momento dell’eventuale assunzione. 
È onere del candidato verificare ed autocertificare l’equiparazione.  
È fatta salva la verifica da parte dell’ufficio Personale.   
b. possesso dei requisiti per il conferimento della qualità di Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi 
dell’art. 5 comma 2 della legge n. 65/86 (legge quadro della Polizia Municipale) e dell’art. 4-bis del 
R.D. n. 635/1940 e precisamente: 
- godere dei diritti civili e politici; 
- di non aver subito condanne penali detentive per delitto non colposo o non essere stato sottoposto 
a misure di prevenzione; 
- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituiti dai 
pubblici uffici. 
c. possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d'armi riconducibili a quelli richiesti per il 
porto d'armi per la difesa personale di cui al D.M. 28/04/98; 
 
Per difetto dei requisiti di ammissione prescritti, l'Amministrazione può disporre in ogni momento 
l'esclusione dal concorso. I requisiti di ammissione prescritti debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di iscrizione al concorso e devono 
permanere anche alla data di assunzione.  
L'accertamento del possesso dei requisiti fisici e psichici viene effettuato in relazione ai soli 
candidati risultati vincitori. 
 
ART. 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  
Il presente bando viene pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 
4° Serie speciale “Concorsi ed esami.” E’, altresì, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 
Camerino https://www.comune.camerino.mc.it nella Sezione “Albo Pretorio” e nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. 
La domanda di partecipazione al concorso, in carta semplice, da redigersi utilizzando o attenendosi 
allo schema allegato al presente bando e riportando tutte le indicazioni in esso contenute, indirizzata 
al “COMUNE DI CAMERINO – Via Conti di Altino n. 19 – 62032 CAMERINO (MC)", dovrà 
essere presentata entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione dell’estratto del presente 
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale – 
Concorsi ed Esami esclusivamente mediante invio tramite posta elettronica certificata, 
esclusivamente in formato PDF, all'indirizzo: protocollo@pec.comune.camerino.mc.it  
La data di presentazione è certificata dalla data di ricezione nella casella di posta elettronica 
certificata del Comune.  
La domanda di partecipazione, a pena di esclusione dal concorso, deve essere sottoscritta dal 
candidato e alla stessa deve essere allegata copia di un documento di identità in corso di validità.  
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A corredo della domanda di iscrizione i candidati dovranno altresì allegare la ricevuta del 
versamento della tassa di concorso di €. 8,00 versata in uno dei seguenti modi: 
- direttamente all’ufficio economato del Comune di Camerino; 
- mediante bonifico bancario alla Tesoreria Comunale presso Banca Intesa San Paolo Spa IBAN IT 
51 X 03069 68830 100000046006; 
- pagamento tramite piattaforma PagoPA – (home page del sito istituzionale del Comune di 
Camerino (www.comune.camerino.mc.it) -  Marche Payment Pagamenti online – Servizi: Tassa di 
concorso);   
per gli ultimi due metodi di pagamento è necessario compilare le campiture presenti ed indicare la 
seguente causale: “Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di Agente di Polizia Locale – Cat. C”. 
Non verranno prese in considerazione, ai fini dell'ammissibilità, le domande di partecipazione non 
corredate o corredate da versamenti effettuati con diverse modalità da quella di cui al precedente 
comma. La tassa di concorso non è per nessun motivo rimborsabile, neanche in caso di revoca e/o 
annullamento della procedura, né di versamento tardivo o effettuato con diverse modalità da quella 
sopra indicata. 
 
Non si terrà conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui sopra.  
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Il mancato rispetto, da 
parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione della domanda 
comporterà la non ammissibilità al concorso. Non verranno prese in considerazione le domande 
trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali 
documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità diversa da quelle previste dal presente 
bando. Il Comune non assume responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma 
web o ad eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore, che possano determinare l’impossibilità del candidato di inoltrare l’istanza di 
partecipazione al concorso nei termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la 
domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 
 
Nella domanda, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 
e consapevoli delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di 
dichiarazioni mendaci, i candidati dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni:  
a) i propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, luogo e indirizzo 
di residenza comprensivo del codice di avviamento postale) e recapiti (numero di telefono, indirizzo 
e-mail, indirizzo pec personale del candidato e preciso recapito al quale l’Amministrazione potrà 
indirizzare eventuali comunicazioni relative al concorso). In caso di variazione del recapito 
comunicato, il concorrente avrà l’onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza secondo quanto indicato all’art. 5 del 
presente bando;  
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste elettorali stesse; 
d) il possesso del godimento dei diritti civili e politici;  
e) la dichiarazione di non aver subito condanne penali o l’indicazione di eventuali condanne penali 
riportate (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, 
riabilitazione, sospensione della pena, beneficio della non menzione) e di eventuali procedimenti 
penali pendenti, in Italia e all’estero;  
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f) di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985);  
g) la dichiarazione di non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione ovvero licenziati per motivi disciplinari;  
h) possesso dell'idoneità psicofisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del 
profilo professionale da ricoprire;  
i) possesso dei requisiti psico-fisici necessari richiesti per il porto d'armi per la difesa personale di 
cui al D.M. 28/04/98;  
j) possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 comma 2 L.65/86 ai fini del conferimento da parte del 
Prefetto della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza;  
k) non essere riconosciuti obiettori coscienza ovvero, per coloro che sono stati ammessi al servizio 
civile come obiettori di coscienza, essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver 
avanzato richiesta di rinuncia allo stato di obiettore di coscienza entro la data di scadenza di 
presentazione al concorso; 
l) non trovarsi nelle condizioni di disabilità di cui all'art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i. (art.3 comma 
4 legge 68/99);  
m) il possesso del titolo di studio posseduto previsto quale requisito specifico per l’ammissione al 
concorso con l’indicazione dell’Istituzione che lo ha rilasciato, la votazione e la data del 
conseguimento; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero il candidato deve indicare gli 
estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equivalente al 
corrispondente titolo italiano; qualora il candidato non sia in possesso della dichiarazione di 
equivalenza, dovrà allegare la richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla 
richiamata normativa;  
n) l’eventuale possesso di titoli previsti dall’art. 14 del presente avviso nonché dall’art. 5, commi 4 
e 5, del decreto Presidente della Repubblica 9/05/1994 n. 487, che, a parità di merito, danno luogo a 
preferenza; i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda;  
o) la conoscenza dell’informatica, con particolare riferimento alla conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (videoscrittura, fogli elettronici di 
calcolo, posta elettronica), da comprovare in sede di esame;  
p) la conoscenza della lingua inglese, da comprovare in sede di esame (livello A1);  
q) possesso della patente di guida cat. "B";  
r) di essere disponibile all’utilizzo di tutte le attrezzature in dotazione al settore di impiego presso il 
Comune di Camerino;  
s) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al regolamento 
europeo (UE) n. 2016/679, del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101;  
t) di accettare in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti dell’Ente;  
u) l’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente bando di selezione.  
 
Alla domanda devono essere allegati, sotto pena della mancata valutazione/decadenza dei benefici 
richiesti:  
a) documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 
165/2001 come modificato dall'art. 7 della L.97/2013 e ss.mm. (solo per i cittadini extracomunitari);  
b) idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti attestante il riconoscimento 
dell'equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;  
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c) idonea documentazione attestante il diritto alla riserva dei posti di cui all'art. 1014 comma 1 del 
D.Lgs n. 66/2010 e della riserva di cui all'art. 678, comma 9, del D.Lgs. n.  66/2010;  
d) documento di identità in corso di validità; 
e) la ricevuta attestante il pagamento della tassa di concorso. 
L’Amministrazione ha la facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai 
candidati. Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione risultino non veritiere, 
non ne sarà consentita la rettifica ed il dichiarante decadrà dagli eventuali benefici conseguenti al 
provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Si procederà, inoltre, a 
denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 
del D.P.R. n. 445/2000.  
 
ART. 7 - AMMISSIONE AL CONCORSO  
I candidati che avranno presentato la domanda entro i termini saranno ammessi con riserva. La 
mancanza o l'incompletezza delle dichiarazioni di cui al precedente punto 6, potrà essere sanata dal 
candidato facendo pervenire i dati mancanti entro i termini e con le modalità che saranno indicati 
nella richiesta di regolarizzazione.  
I titoli dichiarati dovranno essere stati conseguiti entro i termini di scadenza del presente bando. 
Dopo la predetta scadenza non potranno essere dichiarati ulteriori titoli integrativi.  
E' facoltà dell'Amministrazione procedere a verifiche delle dichiarazioni rese, anche a campione.  
E’ in ogni caso escluso dal concorso il candidato:  
a) che non ha provveduto a sottoscrivere l’istanza;  
b) che ha presentato la domanda fuori dai termini di scadenza previsti dal bando;  
c) dalla cui domanda non è possibile evincere le generalità;  
d) che non ha allegato la copia di un documento di identità in corso di validità;  
e) che non sia in possesso di uno dei titoli di accesso richiesti dal presente bando; 
f) che non ha indicato il concorso al quale intende partecipare. 
Il provvedimento di esclusione sarà pubblicato unitamente a quello di ammissione sul sito internet 
istituzionale del Comune di Camerino (http://www.comune.camerino.mc.it in “Amministrazione 
trasparente sottosezione “Bandi di Concorso”). 
Il responsabile del servizio può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.  
Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso, in particolare quelle relative:  
- all’ammissione e all’esclusione dei candidati;  
- alla sede e alla data delle prove d'esame;  
- alla formulazione della graduatoria;  
saranno pubblicate unicamente sul sito internet del Comune: http://www.comune.camerino.mc.it in 
“Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”. 
Per motivi di privacy, durante lo svolgimento della procedura, non saranno pubblicati sul sito 
internet del Comune di Camerino i dati dei candidati, quindi a ciascuno di essi verrà associato 
un codice che sarà comunicato mediante PEC. 
 
La verifica delle dichiarazioni rese, al fine di limitarla ai soli concorrenti vincitori, verrà effettuata 
dopo l’approvazione della graduatoria definitiva e prima dell’assunzione in servizio. 
L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese dai 
candidati può comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della 
procedura concorsuale e, in caso di esito negativo, il Responsabile dell’Ufficio Personale può 
disporre l’esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione eventualmente intervenuta 
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riservandosi, altresì, di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria per falsa dichiarazione. Prima 
dello svolgimento delle prove di esame o della eventuale prova preselettiva verrà comunicata ai 
candidati l'ammissione con riserva alla selezione, mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
dell'ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” – Sottosezione “Bandi di concorso”, l'elenco 
dei candidati ammessi/esclusi con l’utilizzo del “codice identificativo”, assegnato e comunicato ad 
ogni candidato.  
Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto 
di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati. 
 
ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE  
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata dal Responsabile dell’Ufficio Personale 
secondo le norme del vigente regolamento sulle procedure concorsuali e selettive del Comune di 
Camerino.  
La Commissione potrà essere integrata da componenti aggiunti e/o da personale specializzato per 
l’espletamento di particolari prove di carattere tecnico-specialistico o per la conoscenza della lingua 
inglese.  
La Commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo 
comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.  
 
ART. 9 - PROVE D’ESAME  
Le prove d'esame consisteranno in coerenza, con l'art. 35-quater del D.Lgs. n. 165/2001 come 
modificato con legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022 e con il vigente “Regolamento 
per la disciplina delle modalità di assunzione, delle progressioni verticali, della mobilità’ esterna ed 
interna” in tre distinte prove, costituite da:  
1. una prova scritta a carattere teorico, che può consistere nella stesura di un tema, in uno o più 
pareri, in quesiti a risposta sintetica, in quesiti a risposta multipla predeterminata, da un minimo di 
tre ad un massimo di cinque alternative di risposta già predisposte, tra le quali il concorrente dovrà 
scegliere quella esatta in un tempo prestabilito. Tale prova deve consentire al candidato di 
esprimere la conoscenza e l’approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle materie oggetto 
della prova; 
2. una prova scritta a carattere teorico-pratico che può consistere nella redazione di schemi di atti 
amministrativi o tecnici, di progetti ed elaborazioni grafiche corredati, in termini più o meno 
significativi, da enunciazioni teoriche, da individuazione delle soluzioni di casi, tra le diverse 
fornite, ritenute più adeguate per far fronte a specifiche problematiche, da elaborazione di dati 
forniti e conseguente predisposizione di atti, schemi e/o proposte risolutive di specifiche 
problematiche, da simulazioni di interventi e/o procedimenti inquadrati in un contesto teorico. Lo 
svolgimento di tale prova può essere effettuata mediante l’impiego di PC e l’utilizzo degli 
applicativi informatici di maggior diffusione presso l’Ente;  
3. una prova orale che consisterà in un colloquio teso a verificare le conoscenze tecniche, le 
competenze relazionali, le attitudini complessivamente espresse dal candidato rispetto alle mansioni 
proprie del profilo professionale di Agente di Polizia Locale.  
Durante il colloquio orale è prevista una verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, ecc….) e una verifica della conoscenza 
della lingua inglese (livello A1).  
L’accertamento di tali competenze è valutabile con un giudizio di idoneità o non idoneità.  
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Le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme 
delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche e comportamentali, coerenti con il profilo 
professionale in oggetto.  
Particolare riferimento può essere fatto alle preminenti funzioni di tutela della sicurezza della 
cittadinanza e del territorio, dell'ordine pubblico e di controllo della legalità proprie della Polizia 
Locale. 
Qualora pervenga un numero di domande di iscrizione al concorso superiore a 50, 
l'Amministrazione si riserva la facoltà di far precedere le prove d'esame da una prova preselettiva 
(quiz a risposta multipla) di cultura generale, logica-deduttiva e sulle materie di cui al successivo 
punto 11, volta a ridurre il numero dei partecipanti al concorso. La preselezione non è prova 
d'esame e non concorre a determinare il punteggio finale utile ai fini della graduatoria di merito. 
Saranno ammessi alla prima prova d'esame i candidati che si saranno classificati nelle prime 25 
posizioni. Saranno altresì ammessi i candidati che avranno riportato il medesimo punteggio del 
candidato classificatosi al venticinquesimo posto.  
La convocazione alla prova preselettiva e le modalità di svolgimento della stessa saranno resi 
pubblici mediante pubblicazione sulla home page del sito istituzionale del Comune di Camerino 
(http://www.comune.camerino.mc.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di 
concorso”). 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prima prova scritta a contenuto teorico e la seconda 
prova scritta a contenuto teorico/pratico, sarà pubblicato nel sito istituzionale del Comune di 
Camerino (http://www.comune.camerino.mc.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione 
“Bandi di concorso”). 
Alla prova teorico-pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno ottenuto il punteggio di 
almeno 21/30 nella prima prova scritta.  
Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno ottenuto il punteggio di almeno 
21/30 nelle due prove scritte.  
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sarà reso noto, unitamente alla data e al 
luogo di svolgimento, mediante pubblicazione nel sito istituzionale del Comune di Camerino 
(http://www.comune.camerino.mc.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di 
concorso”).  
La pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Camerino del diario delle prove e dei risultati 
costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli interessati. 
 
Il punteggio per la valutazione delle prove d’esame, a disposizione della Commissione 
esaminatrice, è il seguente:  
 
1^ PROVA SCRITTA:  30 (trenta) PUNTI  
2^ PROVA SCRITTA:  30 (trenta) PUNTI  
PROVA ORALE:   30 (trenta) PUNTI  
 
Conseguono l'idoneità i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle tre prove una votazione di 
almeno 21/30.  
 
Il candidato dovrà presentarsi a tutte le prove munito di regolare documento di riconoscimento.  
La mancata presentazione alle prove comporta l'esclusione dal concorso, anche in caso di 
impedimento derivante da causa di forza maggiore. 
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ART. 10 - MODALITÀ DI EFFETTUAZIONE DELLE PROVE D’ESAME  
PROVA PRESELETTIVA  
La preselezione, effettuata con le più ampie garanzie di trasparenza, oggettività e pari opportunità, 
consisterà nella somministrazione ai candidati di test a risposta multipla sulle materie d’esame di 
cui al presente bando.  
Per la prova preselettiva non è prevista una soglia minima di idoneità.  
I criteri di valutazione delle risposte saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione 
esaminatrice.  
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di 
merito.  
La prova preselettiva consisterà in un test sulle materie d’esame, da risolvere in 30 (trenta) minuti, 
composto da n. 30 (trenta) quesiti a risposta multipla.  
Qualora la preselezione non fosse necessaria, (numero di domande pervenute inferiore a 50), o non 
fosse ritenuta opportuna, ne verrà data comunicazione mediante il sito istituzionale dell’Ente.  
Sarà pertanto cura dei candidati consultare, scaduto il termine di presentazione delle domande, il 
sito istituzionale del Comune al fine di accertarsi dell’effettivo svolgimento della prova preselettiva.  
Alla preselezione sono ammessi tutti i candidati che hanno inviato correttamente la domanda di 
partecipazione al concorso.  
I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nell’avviso, muniti di un 
documento di identità personale in corso di validità.  
L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale ne sia 
la causa.  
Saranno ammessi alle successive prove d’esame i candidati collocati nella graduatoria, 
appositamente formata in base alla votazione dagli stessi, ottenuta in ordine decrescente di 
punteggio ed entro la 25esima posizione; i candidati classificatisi ex aequo alla 25esima posizione 
saranno comunque ammessi alle successive prove d’esame.  
Alla graduatoria della preselezione non si applicano gli eventuali titoli di preferenza dichiarati in 
domanda dai candidati.  
Al termine della correzione di tutti i test, svolta se necessario anche con l'ausilio di sistemi 
informatizzati, viene compilata la graduatoria dei candidati.  
Degli esiti della preselezione sarà data comunicazione mediante avviso pubblicato sul sito 
istituzionale del Comune di Camerino: www.comune.camerino.mc.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, prima dello svolgimento della 
prima prova scritta e tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sarà valido esclusivamente al fine dell’ammissione 
alle prove successive e non concorrerà alla formazione della graduatoria finale di merito.  
Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri, codici, dizionari, testi di legge, pubblicazioni, telefoni cellulari e 
altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono 
comunicare tra di loro. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice 
dispone l'immediata esclusione dal concorso. Per la predisposizione, somministrazione e correzione 
della prova preselettiva, la commissione potrà avvalersi di aziende specializzate in selezione e 
gestione del personale in possesso della necessaria professionalità.  
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PROVE SCRITTE:  
La prova scritta a carattere teorico, può consistere nella stesura di un tema, in uno o più pareri, in 
quesiti a risposta sintetica, in quesiti a risposta multipla predeterminata, da un minimo di tre ad un 
massimo di cinque alternative di risposta già predisposte, tra le quali il concorrente dovrà scegliere 
quella esatta in un tempo prestabilito. Tale prova deve consentire al candidato di esprimere la 
conoscenza e l’approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle materie oggetto della prova. 
La prova scritta a carattere teorico-pratico può consistere nella redazione di schemi di atti 
amministrativi o tecnici, di progetti ed elaborazioni grafiche corredati, in termini più o meno 
significativi, da enunciazioni teoriche, da individuazione delle soluzioni di casi, tra le diverse 
fornite, ritenute più adeguate per far fronte a specifiche problematiche, da elaborazione di dati 
forniti e conseguente predisposizione di atti, schemi e/o proposte risolutive di specifiche 
problematiche, da simulazioni di interventi e/o procedimenti inquadrati in un contesto teorico. Lo 
svolgimento di tale prova può essere effettuata mediante l’impiego di PC e l’utilizzo degli 
applicativi informatici di maggior diffusione presso l’Ente.  
Durante le prove scritte è vietato l’uso dei cellulari e apparecchiature elettroniche.  
Sarà possibile consultare testi di legge non commentati e dizionari solo qualora ammessi e 
autorizzati dalla Commissione esaminatrice, se previsto nella comunicazione del calendario delle 
prove pubblicata sul sito istituzionale dell’ente.  
Conseguono l'ammissione alla seconda prova scritta i candidati che abbiano riportato nella prima 
prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nelle due prove scritte 
una votazione di almeno 21/30.  
Per la predisposizione, somministrazione e correzione delle prove scritte, la commissione potrà 
avvalersi di aziende specializzate in selezione e gestione del personale in possesso della necessaria 
professionalità. 
 
PROVA ORALE:  
La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e sull'accertamento della conoscenza della 
lingua inglese (livello A1) e dell'informatica, e si intenderà superata, qualora i candidati conseguano 
una votazione di almeno 21/30. L'accertamento di idoneità delle conoscenze informatiche e 
linguistiche dei candidati sarà effettuata dalla Commissione, anche con l'eventuale supporto di 
membri aggiunti e si concluderà con un giudizio di idoneità o di inidoneità del candidato.  
In sede di accertamento del possesso delle conoscenze informatiche, il colloquio potrà essere svolto 
anche mediante l'ausilio di personal computer e dei necessari applicativi.  
Ogni giudizio di inidoneità, relativo alla conoscenza della lingua inglese (livello A1) e 
dell'informatica, comporterà la sottrazione automatica di punti 0,5 dal punteggio complessivo 
conseguito nella prova orale per ciascuna delle materie in cui il candidato è giudicato non idoneo. 
In sede di prova orale infine è effettuato l’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua 
italiana per i candidati che non siano di nazionalità italiana. 
Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità.  
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sarà pubblicato sul sito del Comune, 
nell’apposito spazio riservato a questo concorso, unitamente alla data e al luogo di svolgimento.  
Il tempo assegnato per l’effettuazione delle prove sarà fissato dalla Commissione esaminatrice.  
La mancata presentazione dei candidati alla data delle prove comporta l'automatica esclusione degli 
stessi dal concorso.  
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ART. 11 - MATERIE OGGETTO DELLE PROVE D'ESAME  
Le materie oggetto delle prove d'esame sono le seguenti:  
• Ordinamento delle autonomie locali (D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.);  
• Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo con particolare riferimento alle norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
• Nozioni di diritto penale e procedura penale; 
• Nozioni in materia di concessione e di appalti di lavori, servizi e forniture (D.Lgs. n. 50/2016 e 

ss.mm.- linee ANAC);  
• Norme di depenalizzazione e procedimento sanzionatorio amministrativo vigente L. n. 

689/1981; 
• Codice della strada e relativo Regolamento; 
• Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione, 
• Normativa in materia di polizia amministrativa, di pubblica sicurezza e di sicurezza urbana; 
• Normativa in materia di commercio, edilizia, urbanistica, ambiente; 
• Normativa in materia di anticorruzione; 
• Elementi in materia di tutela e protezione dei dati personali Regolamento UE 679/2016; 
• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del Comune di Camerino;  
• Legislazione nazionale sull’ordinamento della Polizia Municipale e normativa della Regione 

Marche in materia di Polizia Locale. 
 
ART. 12 - DIARIO DELLE PROVE  
Entro trenta giorni dalla data di scadenza del bando sarà pubblicato sul sito internet istituzionale del 
Comune di Camerino (www.comune.camerino.mc.it – sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso) l’elenco dei candidati ammessi/esclusi, l’eventuale data e luogo della 
preselezione (con un preavviso di almeno 15 giorni), la data e il luogo dello svolgimento della 
prima prova scritta, della seconda prova scritta e della prova orale.  
Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento delle prove saranno comunicate 
sempre nello stesso modo con un anticipo di almeno due giorni rispetto alla data prefissata.  
E’ cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e l’orario di svolgimento della prova e 
presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un 
valido documento di identità. La mancata presentazione comporterà l’automatica esclusione dal 
concorso.  
Non saranno effettuate convocazioni individuali.  
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet www.comune.camerino.mc.it - sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguiranno, pertanto, ulteriori comunicazioni. 
 
ART. 13 - GRADUATORIA FINALE.  
Una volta espletate le prove, la Commissione giudicatrice provvederà a stilare apposita graduatoria 
finale. La graduatoria finale, composta dai candidati che avranno superato positivamente tutte le 
prove previste dal bando, sarà data dalla sommatoria dei voti di merito conseguiti nelle prove scritte 
ed orale. 
La prova preselettiva non concorre a determinare il punteggio finale utile ai fini della graduatoria di 
merito.  
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I candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al voto finale ottenuto e, a 
parità di voto, precederanno coloro che avranno dichiarato nell'istanza di iscrizione il possesso dei 
titoli preferenziali, così come riportati al successivo punto 14.  
Per il posto a concorso si applica la riserva di cui agli artt. 1014 e 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66 
del 15.3.2010 (Codice dell’ordinamento militare).  
La graduatoria finale sarà approvata con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale e 
sarà quindi pubblicata all'Albo Pretorio informatico e sul sito internet del Comune di Camerino 
(http://www.comune.camerino.mc.it in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di 
concorso”).  
Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.  
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine di 60 giorni per eventuali impugnative 
dinanzi al T.A.R.  
La validità della graduatoria formata ad esito del presente concorso è determinata dalla legge. 
L’assunzione è subordinata all’accertamento dell’idoneità al servizio di Polizia Locale. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 14-bis della legge n. 26/2019 i vincitori del concorso devono 
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 
 
ART. 14 -  TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA  
Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parità di merito i titoli di preferenza sono:  
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5) gli orfani di guerra;  
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
8) i feriti in combattimento;  
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché' i capi di 
famiglia numerosa;  
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti di guerra;  
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra;  
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;  
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma.  
A parità di merito e di titoli, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra 
indicate, la precedenza è determinata:  
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- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;  
- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
- dalla più giovane età.  
Per poter beneficiare delle suddette preferenze, il candidato dovrà dichiarare nell'istanza di 
partecipazione di avere titolo per l'applicazione della preferenza, fornendo precisa indicazione degli 
elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto 
dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata dichiarazione esclude il candidato dall'eventuale 
beneficio e pertanto dal diritto di accedere alla preferenza. Saranno presi in considerazione 
esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande e dichiarati nelle stesse. 
 
ART. 15 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI  
L’immissione in servizio avverrà previa presentazione dei documenti di rito che saranno richiesti 
dall'Amministrazione Comunale. La mancata consegna della documentazione di rito entro il 
termine stabilito, il mancato completamento della documentazione o la omessa regolarizzazione 
della stessa entro il termine stabilito dall'apposito invito, nonché la mancata assunzione in servizio, 
senza giustificato motivo, nella data fissata dall'Amministrazione, implicano la non costituzione del 
rapporto di lavoro.  
 
ART.16 - NORME FINALI  
Al presente concorso si applicano le disposizioni di cui:  
➢ al D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce le pari opportunità tra uomo e donna;  
➢ al D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487, come successivamente modificato, sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni, alle cui disposizioni di principio si rinvia per quanto non 
disciplinato nel presente bando;  
➢ al vigente “Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione, delle progressioni 
verticali, della mobilità interna ed esterna” del Comune di Camerino.  
 
ART. 17 - INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO 
EUROPEO N. 679/2016  
I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura 
selettiva.  
I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura 
selettiva cui si riferiscono.  
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed 
elaborato, anche tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente e ai soggetti del 
Comune coinvolto nel procedimento. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.  
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Camerino, in qualità di 
“Titolare” del trattamento, è tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati 
personali.  
a) Identità e dati di contatto del titolare del trattamento  
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di 
Camerino, con sede provvisoria in Via Conti di Altino n. 19 – 63032 Camerino (MC).  
b) Responsabile della protezione dei dati personali 
Il Responsabile della protezione dei dati personali è l’Avv. Nadia Corà.  
c) Responsabili del trattamento  
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L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati 
personali di cui l’Ente ha la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali 
soggetti assicurano livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle 
vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.  
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con 
la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a 
verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in 
occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.  
d) Soggetti autorizzati al trattamento  
I dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato 
quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, 
accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali del candidato.  
e) Finalità e base giuridica del trattamento  
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Camerino per lo svolgimento di 
funzioni istituzionali e pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e), non necessita del consenso del 
candidato. I dati personali sono trattati ai fini dell’espletamento della presente procedura selettiva e 
dell’eventuale successivo trasferimento presso gli organici del Comune di Camerino.  
f) Destinatari dei dati personali  
I dati personali del candidato potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi ai 
sensi della normativa vigente e del presente avviso.  
g) Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE  
I dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.  
h) Periodo di conservazione  
I dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il 
perseguimento delle finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene 
verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al 
rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessato, anche con riferimento ai 
dati che il candidato fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, 
risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per 
l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.  
i) Diritti  
Nella sua qualità di interessato, il candidato ha diritto:  
● di accesso ai dati personali;  
● di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo 
riguardano;  
● di opporsi al trattamento;  
● di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;  
● di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceità del 
trattamento basato sul consenso conferito prima della revoca. 
j) Conferimento dei dati  
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato 
conferimento da parte del candidato comporterà l’impossibilità di ammettere il candidato alla 
procedura selettiva.  
 
Art. 18 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE.  
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di accertare, d’ufficio, la veridicità delle 
dichiarazioni rese. Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in merito alle sanzioni 

Comune di CAMERINO Prot. n.0005803 del 10-03-2023 in partenza

Comune di Bolognola Prot. 0001250 del 10-03-2023 arrivo Cat 1 Cl 1



 
Comune di Camerino 

(Provincia di Macerata) 
 

penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dall’assunzione.  
 
Art. 19 - COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990.  
Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, si 
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. Si comunica che il Responsabile del 
procedimento amministrativo è il Dr. Paolo Cristiano e che il procedimento stesso avrà avvio a 
decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande (data di scadenza del bando).  
Il termine di conclusione del procedimento è fissato in giorni 120 (centoventi).  
Per ogni eventuale informazione i candidati potranno recarsi presso il Comune di Camerino –
Ufficio Personale  sito in Via Conti di Altino n. 19:  dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12; 
oppure telefonare, negli stessi orari di cui sopra al n. 0737/431423 email: 
simona.lucerna@comune.camerino.mc.it . 
L’avviso del bando e i relativi documenti allegati sono reperibili sul sito internet dell’ente 
all’indirizzo http://www.comune.camerino.mc.it – Sezione Amministrazione Trasparente – 
sottosezione Bandi di concorso. 
 
ART. 20 - FACOLTÀ DI PROROGA E REVOCA  
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme legislative e regolamentari 
vigenti in materia, ed in particolare al DPR 09.05.1994, n. 487, come modificato dal DPR 
30.10.1996, n. 693, ed alle norme previste per l’accesso all’impiego nel Comune, in quanto 
compatibili con la normativa richiamata nel bando. Il presente bando non vincola in alcun modo 
l’Amministrazione che si riserva, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, per sopravvenute 
disposizioni normative e/o vincoli finanziari, la facoltà di revocare, rettificare, sospendere, 
prorogare o riaprire i termini del presente bando di concorso, senza che i candidati possano 
avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Comune di Camerino. 
Il bando e il relativo schema di domanda sono reperibili sul sito internet dell’ente 
http://www.comune.camerino.mc.it sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di 
concorso. 
 
Camerino, 10.03.2023 
        Il Responsabile Servizio Personale 
         F.to Dr. Paolo Cristiano  
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